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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN AL OZ UN 7/19409 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

20/06/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 4 incd maddesinin
birinci fikrasinda isverenin “‘¢alisanlarn isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiktmli”
oldugu acik bir hiikiim olarak en basta yer almakta ve ayni fikrada bu cergevede isyerinde yerine
getirmesi gereken yiiktimliilikler: siralanmaktadir. Bunun yani sira ayni maddenin ikinci
fikrasinda yer alan “igyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasinin, igverenin
sorumluluklarimt ortadan kaldirmayacagy” ve “calisanlarin is saghgr ve giivenligi alanindaki
yiikiimltiliklerinin de isverenin sorumluluklarim etkilemeyecegi” ibarelerinden kanunda isverenin
sorumluluklarinin hicbir sekilde kaldinlmadig ve bir baskasina devredilmedigi anlasilmaktadir.
Ayrica kanundaki 5, 6, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 22, 23 ve 29’uncu maddelerden de
anlagilacagi tizere, yerine getirilmesi gereken tim yiikiimlilikler isverenin sorumluluguna
birakilmustir. Kanunda yerine getirilmeyen yiikiimliilitkler i¢in verilecek idari para cezalarinin
muhatabinin da isveren olmasi, bu sorumlulugun bir karsilig1 olarak belirlenmistir.

Kanunla yirirliige konulan risk degerlendirmesinin gergeklestirilmesi yiiktimliligi ise
kuralal bir yaklasimdan ziyade onleyici bir yaklagimin yansimasidir. Is saghgn ve glivenligi
alaninda profesyonellerin gorevlendirilmesi ve acil durum planlarinin hazirlanmasi ile calisanlarin
saglik  gdzetimine tabi tutulmalar;, cahsmaktan kaginma haklarini  kullanabilmelert.
bilgilendirilmesi ve egitilmelerinin yani sira goriislerinin almarak 1 sagligy ve giivenligi ile ilgil
konulardaki goriismelere katilimlarinin saglanmas1 gibi uygulamalar; kanunun i saghigi ve
gitvenligi ile ilgili sorunlarn coziimiine yonelik uygulamalar1 olup, bu uygulamalar bahsi gegen
onleyici yaklagim kapsaminda yer almaktadir.

Bu bilgiler 1s18inda bakildiginda, Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun; isverenin ne 1§
kazalarmdaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaya ne de i saglig1 ve giivenligi alanindaki diger
sorumluluklarmi azaltmaya yonelik bir kanun olmadifi, daha ziyade is saghgi ve giivenligi ile
ilgili sorunlara ¢ozum {iretmek amaciyla yapildig1 asikardir.

[s saghgr ve giivenliginde temel amag; caliganlarin saghgna zarar verebilecek hususlarin
snceden belirlenerek gereken dnlemierin alinmasi, is kazasi gegirmeden, meslek hastaliklarina
yakalanmadan, saglikli ve giivenli bir ortamda caligmalanimin saglanmast, calisanlarin ruhsal ve
bedensel biitiinltgiintn korunmasidir.

[s saglig ve giivenligi ¢aligmalarmin etkin bir sekilde yiiriitilmes1 ve basariya ulagmasi
icin igveren, calisan ve ilgili diger tim taraflarin, konuya oncelik vererek, onleyici yaklagimi esas
alan, calisanlarin  katlimini hedefleyen bir ¢izgide yiikiimliiltklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Paydaslar da dahil olmak tizere tim sosyal taraflar tizerine diisen gorevleri eksiksiz
yerine getirdigl takdirde kalici coziimler saglanacak ve is kazalan ile meslek hastaliklar
dnlenebilecektir.

Bakanhgimiz, gérev ve sorumluluklaninin farkinda olarak; meydana gelen is kazalan ve
meslek hastaliklarimn onlenebilmesi, 1 sagligr ve glivenligl alaninda yasanan sorunlara kalici
coziimler getirilmesl amaciyla yiksek standartlara sahip bir mevzuat alt yapisinin olusturulmasi
icin yogun ¢aba sarf etmektedir. Nitekim bu kapsamda hazirlanan 6331 sayili Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu 30.06.2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Kanunla isyerlerinde
gerceklesen 1s Kazasi ve meslek hastaliklarinin yani sira yaralanma veya sliime neden olmadig
halde isyerl ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, igyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylarn da kayit altina alinmasl, incelenmesi ve
raporlanmasi sarti getirilmigtir. Yine kanun kapsaminda igverenlerin yapacagl is kazasi ve meslek
hastaliklarinin yaninda isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunucularinin da meslek hastaligr 6n
tamst koyduklari vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saghk hizmeti
sunucularina sevk etmelerine imkén saglanmistir. Ayrica calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar
saghk ve glivenlik risklerini dikkate alarak ise girislerinden itibaren saglik gdzetimine tabi
tutulmalari sarti getirilmigtir. Bitiin bu inceleme ve raporlamalar ile yapilan saglik gozetimlerl
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sonucunda; sorunlarin nedenleri daha iyl analiz edilebilecek, 6ncelikler belirlenebilecek ve
belirlenen oncelikler dikkate alinarak daha etkin miicadele yontemleri kullanilabilecektir.

Ayrica ana amact 1§ kazalarini dnlemek olan birgok ulusal ve uluslararasi diizeyde proje vc
isbirlikleri, egitim ve bilinglendirme faalivetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama calismalar
sosyal taraflarin ve ilgili paydaslarn katilimiyla Bakanligimiz biinyesinde yirtitiilmektedir.

Asagidaki tabloda Tirkiye geneli i¢in hesaplanan kaza frekansi, bir yilda ¢alisilan 1 milyon
is saati basina disen kaza sayisim géstermektedir. Tablodan anlasilacag: tizere, son yillarda
tilkemizde is giivenligi galismalarimin etkinliginin artinlmas: sonucunda meydana gelen is kazas:
frekans degerlerinde 6nemli bir azalma olmustur.

Islem Yil Kaza Frekanst Degeri
2004 5,54
2005 427
( 2006 4,03
2007 3,61
2008 3,10
2009 | 2,76
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Kaynak: Tirkiye'deki Is Kazalarinin Genel Gértniimi ve Geligmis Ulkelerle Kiyaslanmasi - 2011 - Hiiseyin Ceylan,
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu, Kirikkale Universitesi




