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Konu : Yazili Soru Onergesi Cevabi ek

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :01/07/2013 tarihli ve 43452547-120-00-131041 sayili yazi.

Kiitahya Milletvekili Sayin Alim ISIK tarafindan verilen “Bakanlik st diizey
yonetici kadrolarinda vekaleten gorev yapan personele iliskin,” 7/26521 esas numaral1 yazili
soru dnergesi cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim. %

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek: Onerge cevabi (1 adet)

Adres: Mithatpasa Cad. No:3 C Blok Zemin Kat 06434 Sihhiye/Ankara
Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks. (0312) 433 55 03




Kiitahya Milletvekili Sayin Alim ISIK tarafindan verilen “Bakanlik iist diizey yonetici
kadrolarinda vekaleten gérev yapan personele iliskin,” 7/26521 esas numarali yazili soru
Onergesi cevabidir.

SORULAR:

Bakanlhigimiz merkez ve tasra teskilatlarni ile bagh, iliskili veya ilgili kurum ve
kuruluglarda son yillarda vekaleten yoneticilik gorevinde bulunan yoneticilerin sayilarinin
giderek arttifi ve asaleten gérev yapacak ydneticilere siyasi sebeplerle gorev verilmedigi
iddialariyla ilgili olarak;

SORU 1- 2002-2013 déneminde anilan kurum veya kuruluglarda baskan, daire baskani,
sube miidiirli, miidiir yardimeis1 vb. gibi tist diizey gorevlerde vekaleten yoneticilik
yapanlarin sayilarinin yillara gére dagilimi nasil olmustur?

CEVAP 1- 2002 - 2013 yilinda Bakanligimiz ve bagh kuruluslarinda vekaleten yénetici olarak
343 personel gorev yapmustir.

SORU 2- Halen anilan kurum ve kuruluslarda yoneticilik yapan personel sayilar1 toplami ne
kadardir? Bunlarmn ne kadari asaleten, ne kadari ise vekaleten yoneticilik gorevinde
bulunmaktadirlar?

CEVAP 2- Bakanligimiz ve bagli kuruluslarinda 343°ii vekaleten, 166°sida asaleten olmak
lizere toplam 509 personel yonetici olarak gérev yapmaktadir.

SORU 3- Halen vekaleten yoneticilik gorevinde bulunan personelin ne kadar bir sendikaya
kay1tli bulunmaktadir'?

SORU 4- Halen bir sendikaya kayitli bulunan yéneticilerin kayitli bulunduklari sendikalara
gore dagilimlar1 nasildir?

SORU 5- Vekaleten yoneticilik gérevinde bulunan personelin biiyiik bir béliimiiniin siyasi
olarak hiikiimetinize yakinlig1 ile bilinen sendikalara kayith olduklar ve yénetici atamalarinda
aranan en Oncelikli 6lgiitiin de bu oldugu iddialari dogru mudur? Dogru ise liyakat esas
alinmasi gereken yonetici atamalarinda bu tiir bir uygulamaya gidilmesinin gerekceleri
nelerdir?

CEVAP 3-4-5- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 15 inci maddesinde
kamu gorevlileri arasinda kimlerin sendikalara iiye olamayacaklar belirtilmistir. lgili Kanun
maddesinde belirtilen kadro ve unvanlarda (miistesar, baskan, genel miidiir, daire baskan ve
bunlarin yardimcilari, yénetim kurulu tiyeleri, denetim birimleri yoneticileri, kurul baskanlari,
hukuk miisavirleri vs.) ¢alisanlar arasinda Bakanligimiz ve bagh kuruluslarinda sendikalara
tiye personel bulunmamaktadir.

SORU 6- Halen anilan kurum veya kuruluglarda yoneticilik dl¢iitlerine haiz olduklari halde bu
tiir gorevlere atama bekleyen gok sayida personelin bulundugu iddialar1 dogru mudur? Dogru
ise bu durumda olanlara asaleten yoneticilik gorevi verilmemesinin sebepleri nelerdir?

SORU 7- Anilan kurum veya kuruluslarda yéneticilik yapacak personelin objektif Slgiitlere
gore belirlenerek yasanan magduriyetlerin giderilmesine yonelik olarak Bakanhgmizca
ytiriitiilen bir ¢aligma var mudir? Varsa ¢alisma ne asamadadir? Yoksa bdyle bir ¢alisma
yapilmasi disiiniilmekte midir?

SORU 8- Bakanliginizin anilan konuya il1skin gériisii ve 2013 yil1 programi nasildir?

CEVAP 6-7-8- Bilindigi gibi, kamu hizmetleri biiyiik 6l¢iide kamu personeli kategorisi icinde
bulunan memurlar eliyle yerine getirilir. Diger taraftan, kamu hizmetlerinin siireklilik arz
etmesi bir zorunluluk oldugundan herhangi bir nedenle kesintiye ugramamasi gerekir. Bu




itibarla, gerek gecici olarak, gerekse siirekli olarak bosalan kadrolar kamu gorevinin stirekliligi
ilkesi igerisinde oncelikle “vekélet” yoluyla doldurularak hizmetin aksamasi Onlenmis
olmaktadir.

Ayrica kamu personel yonetiminde vekalet miiessesesi miinhasiran, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile diizenlenmistir. Anilan Kanunda bahse konu sartlar arasinda “vekilin
memur olmasi”, “vekélet edilen kadronun memur kadrosu olmasi”, “vekilin asilde aranan
sartlari tasimas:” gibi kistaslar bulunmaktadir. Daha agik bir ifadeyle, 657 sayili Kanunun 175
inci maddesine gore bir géreve memurlar arasinda vekalet edenlere vekalet aylig1 6denebilmesi
icin vekilin asilde aranan sartlar1 (sinav hari¢) tasinmasi gerekmektedir. Nitekim Danistay 3.
Dairesinin 2/11/1977 tarihli ve E.77/1117,K.77/1035 sayili karari da bunu teyit eder
mabhiyettedir. Kaldi ki17/05/1987 tarihli ve 19463 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 99 seri
numarali Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde de; 1-4 dereceli kadrolara vekalet
edeceklerin 657 sayili Kanun’un 68. Maddesinde belirtilen sartlar sahip olmalari, 5-15 dereceli
kadrolara vekalet edeceklerin 6grenim durumlari itibariyle tespit olunan yiikselinebilecek
dereceyi asmamak kaydiyla vekalet ettirilecekler kadronun derecesinin, kazanilmis hak aylik

derecesinin ti¢ tist derecesinden fazla olmamasi gerektigi de belirtilmistir.

Bakanligimiz ve bagl kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlarinda vekaleten gorev
yapmakta olan biitlin yoneticiler yukarida sayillan mevzuat hiikiimleri goéz Oniinde
bulundurularak gorevlendirildiklerinden asilde aranan tiim sartlara haizdirler. Keyfi bir
uygulama mevzubahis degildir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




