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ANKARA MILLETVEKILI
SAYIN AYLIN NAZLIAKA’NIN
TBMM 7/28253 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AIT
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR :

1- Sorumluluk alamimizda olan kurum ve kuruluslara 2007-2013 yillarinda yillar itibariyle
yurtdisinda gorevlendirilen personel sayisi nedir? Bu kisiler hangi {ilkelere ve ne gorevle
gonderilmislerdir?

2- Bu dénemde yillar itibariyle yapilan bu gorevlendirmelerin kuruma maliyeti ne olmugtur?

3- Birden fazla yurtdisinda gorevlendirilen personel sayisi ve personelin unvani nedir?

4- S6z konusu personelin segiminde hangi kriterler dikkate alinmakta ve bu gorevlendirilen
personel nasil belirlenmektedir? Yurt digina goérevilendirmek i¢in talepte bulunan ama
gonderilmeyen personel sayist nedir?

CEVAPLAR:
1,2.3,4- Bakanhgimiz ile bagh ve ilgili kuruluslarindan 2007-2013 yillar1 arasinda yurtdisina gegici

gorevle giden personelin sayisi ve yillara gore dagilimi ile denen harcirah miktarlar1 asagidaki
tabloda verilmistir.

2007-2013 YILLARI ARASINDA BAKANLIGIMIZ
iLE BAGLI VE iLGIiLIi KURULUSLARINDAN
GECICI GOREVLE YURT DISINA GIDEN PERSONELIN YILLARA GORE DAGILIMI
YILLAR PERSONEL ODENEK MIKTARI (TL)
SAYISI
2007 99 70.447
2008 162 240.247
2009 156 226.756
2010 190 429.460
2011 254 444.593
2012 146 268.501
2013 (Agustos itibariyle) 86 208.172
TOPLAM 1093 1.888.176

Gegici gorevle yurt disina giden personelin genel olarak unvanlari; Miistesar Yardimeisi, Genel
Miidiir, Genel Miidiir Yardimeisi, Daire Baskani, Bagkan Yardimecisi, I¢ Denetgi, Miisavir, Bas
Miifettis, Miifettis, Sube Miidiirii, Mithendis, Mimar, Sehir Plancisi, Miitercim, Uzman, Uzman
Yardimeist, Tekniker, Kadastro Teknisyeni, Veri Hazirlama Kontrol Isletmenidir.

PR A

Personelimiz, yurtdisinda Bakanhigimizi temsil etmek, ¢evre ve sehircilik konularinda b1lg1
edinmek ve bilgi edindirmek, egitim almak, proje tizerinde calismak gibi J<0nu1arda h;zmet ;
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vermek {izere gegici olarak gorevlendirilmistir.
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Bakanlifimiz personelinin gegici gorevli olarak gittigi iilkeler; ABD, Almanya, Arnavutluk,
Avustralya, Avusturya, Azerbaycan, B. Arap Emirlikleri, Bel¢ika, Bosna Hersek, Brezilya,
Bulgaristan, Cezayir, Cek Cumhuriyeti, Cin, Danimarka, Estonya, Fas, Finlandiya, Fransa, G.
Afrika, Giiney Kore, Giircistan, Hirvatistan, Hindistan, Hollanda, Ingiltere, Iran, Irlanda, Iskogya,
Ispanya, Isveg, Isvigre, Italya, Japonya, Kanada, Karadag, Kazakistan, Kenya, Kirgizistan, KKTC,
Kosova, Liibnan, Liiksenburg, Macaristan, Makedonya, Malezya, Meksika, Misir, Pakistan,
Panama, Polonya, Portekiz, Rusya, Senegal, Singapur, Slovakya, Slovenya, Suriye, Suudi
Arabistan, Tunus, Tiirkmenistan, Urdiin, Yunanistan olarak siralanmaktadir.

Anilan dénemde 283 personel hizmetin ve igin geregi birden fazla defa yurt digina gegici gorevle
gitmigtir.

Yurt disinda gorevlendirilen personelin se¢iminde hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip
bulunmak, konuya iligkin mesleki yeterlilik vb. hususlar g6z 6ntinde bulundurulmaktadir.
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