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KUTAHYA Milletvekili Sayin Alim ISIK tarafindan yéneltilen “Haklarinda
sorusturma agilan personele iligkin” 7/26520 sira sayil1 yazili soru dnergesinin cevabu iligikte
sunulmaktadir.

Arz ederim.

Dr.Mehmet MUEZZINOGLU
Saglik Bakani

Soru Onergesi Cevabt (2 Sayfa).
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'KUTAHYA Milletvekili Sayin Alim ISIK tarafindan yoneltilen ‘Haklarinda

sorusturma acilan personele iligkin” 7/26520 sira sayil yazili soru onergesinin cevabidir:

Bakanligimz merkez ve tagra teskilatlann ile bagli, iligkili veya ilgili kurum ve
kuruluglarda yildirma amaciyla ve degisik gerekcelerle haklarinda sorusturma agilarak ceza
verilen personel sayisinin giderek arttig1 iddialanyla ilgili olarak;

SORULAR

1-2002-2013 déneminde Bakanliginiz ile anilan kurum veya kuruluslarda haklarinda
sorusturma agilan ve agilan bu sorusturmalar sonunda ceza verilen personel sayilar toplamlar
ne kadardir?

2-Anilan dénemde herhangi bir nedenle haklarinda sorusturma agilan ve ceza verilen
personel sayilarinin yillara gore déglllmlan nasil olmustur?

3-Anilan donemde agilan sorusturmalar sonunda ceza alan personel sayilarinin
aldiklar ceza tiirlerine gore dagilimlari nasil olmustur?

4-Verilen cezalar nedeniyle toplam kag personel tarafindan Bakanliginiz yada kurum
veya kuruluslan aleyhine dava agilmistir?

5-Agilan davalar sonucunda kag personelin cezalan mahkemelerce iptal edilmigtir?

6-Anilan dénemde cezalann mahkemelerce iptal edilen kag personel kurumlan aleyhine
tazminat davast agmug ve bu davalar nedeniyle hangi kaynaklardan toplam ne kadar tazminat
o6denmistir?

7-Anilan dénemde bu yolla Hazineyi zarara ugratan yoneticiler hakkinda nasil bir
islem yapilmis ve kag yoneticiye hangi tiir cezalar verilmigtir?

8-Anilan sorusturmalarin ve cezalann, ¢gogunlukla siyasi hesaplagsma veya kadrolagsma
amactyla yapildigi, giderek arttifn ve kurumlarda c¢aliyma huzurunun kalmadifi iddialan
dogru mudur?

9-Dogru ise bu tiir uygulamalanin sona erdirilmesi ve yasanan magduriyetlerin

giderilmesi konusunda Bakanlifinizca ne gibi 6nlemler alinmis yada alinmaktadir?

CEVAP
S6z konusu soru Onergenizde yer alan sorulardaki zaman dilimi (2002-2013 tarih
aralifl) ¢ok genis bir zaman araligim1 kapsadifindan bu zaman dilimi igerisinde agilan

sorusturma sayilari, ceza verilen personel sayisi, yillara gore dagilimi, ceza tiirleri, personel
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tarafindan Bakanlifimiz yada kurum ve kuruluslani aleyhine agilan dava sayilari, davalarin
sonuglari, tazminat davalar v.b. konularda Bakanlhigimizda istatistiki bir bilgi bulunmamakta
olup, istatistiki bilgi elde etmek ayrintil1 arsiv arastirmast gerektirdiginden, yasal cevap verme
siiresi icerisinde aragtirmanin sonu¢lanmasi da miimkiin bulunmamaktadir.

Ancak; 01/01/2012 ile 17/06/2013 tarihleri arasinda Denetim Hizmetleri Bagkanligina
intikal eden ihbar, sikayet ve resmi kurum ve kuruluslardan intikal eden belgeler neticesinde
Saglik Denetgileri tarafindan diizenlenen raporlar sonucunda; 300 personele disiplin cezast,
64 personele Sorusturma Izin Verilmesi ile 15 personele Yer Gorev Degisikligi onerisi
getirilmistir.

Ayrica; sorusturmalarin ve cezalarin, ¢ogunlukla siyasi hesaplasma veya kadrolagma
amaciyla yapildig: iddialan gergek disidir. Sorusturmalar somut ve 6zel nitelikte iddialar veya
tespitler {izerine baslatilmakta, objektif, hukuka uygun ve adaletli bir sekilde
sonuclandirilmaktadur.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



