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ARDAHAN MILLETVEKILI SAYIN ENSAR OGUT’E AIT 7/13614 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Isyeri hekimleri ve is giivenlifi uzmanlarinin mesleki bagimsizliklari hususu, 6331
sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 8’inci maddesi 1°inci fikrasinda “Isyeri hekimi ve
i giivenligi uzmanlaninin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle
kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
igerisinde yiiriitlir.” hiikmii ile giivence altina alinmistur.

So6zii gegen Kanun'un 30’uncu maddesi 1’inci fikrasi (b) bendi, 2°nci alt bendi
uyarinca, Bakanligimizea hazirlanan “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yoénetmelik Taslaginin “mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler” bashikh
35’Inci maddesinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilenlerin saglik ve
giivenlik riskleri konusunda, igveren ve ¢alisanlara dnerilerde bulunurken higbir etki altinda
kalmayacagi, mesleki bagimsizligin sonuglarinin higbir sekilde is saghgi ve giivenligi
hizmetlerinde gorevlendirilenlerin aleyhine kullanilamayacagi ve yapilan sézlesmelere
mesleki anlamda  bagimsiz  ¢aligmayr  kisitlayabilecek sartlarin  konulamayacagi
belirtilmektedir. Bunlarla beraber is saghg ve glivenligi hizmetlerinde gorevlendirilenlerin
hak ve yetkilerinin, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamayacagi, bu kisilerin,
gorevlerini ve uzmanlik bilgilerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
igerisinde siirdiirecegi hiikiim altina alinmaktadir.

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’'na dayanilarak hazirlanan “Isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Hakkinda Yénetmelik Taslagi”nin
“mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler” baslikhi 31’inci maddesinde 1$ saghigl ve giivenligi
hizmetlerinde gérevlendirilenlerin gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik igerisinde yiiriitecegi, bu kisilerin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamayacagi, mesleki bilgilerini uygularken isveren ve ¢alisanlardan mesleki
anlamda bagimsiz olarak galisacak ve isverenden talimat almayacaklar1 belirtilmektedir. Ayni
maddede bu kisilerin 6zellikle saglik ve giivenlik riskleri konusunda, isveren ve calisanlara
onerilerde bulunurken higbir etki altinda kalmayacaklari, mesleki bagimsizligin sonuglarinin
higbir sekilde aleyhlerine kullanilamayacag: ve yapilan s6zlesmelere mesleki anlamda
bagimsiz ¢alismayi kisitlayabilecek sartlar konulamayacagi hiikmii yer almaktadir.

Ayrica igyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin mesleki bagimsizliklari hususu, is
giivenligi uzmanlig: ve igyeri hekimligi temel egitim programinin miifredat: iginde “Calisma
Hayatinda Etik” ve “Is Saghg1 Etigi” basliklariyla yer almaktadir.




