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TURKIVE BUVUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Orman ve Su Isleri Bakam Saym Veysel EROGLU tarafindan
yazah olarak cevaplandirilmas: i¢in geregini saygilanimla arz ederim.
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Prof. Dr. Alim ISIK
MHP? Kiitahya Milletvekili

Bakanhgmiz merkez ve tagra teskilatlan ile bagly, iliskili veya ilgili kurum ve kuruluslarda
son yillarda vekaleten yéneticilik gérevinde bulunan ybneticilerin sayilarimn giderek
arth@ ve asaleten gérev yapacak yoneticilere siyasi sebeplerle gérev verilmedigi iddialariyla
ilgili olarak;

1. 2002-2013 doneminde anilan kurum veya kuruluslarda bagkan, daire baskam, sube
mildiiri, midiir yardimeist vb. gibi {ist diizey gorevierde vekaleten yoneticilik
yapanlarin sayilarinm yillara gore dagilimi nasil olmugtur?
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Halen amlan kurum ve kuruluslarda yoneticilik yapan persone! sayilan toplamu ne

kadardir? Bunlarm ne kadar asaleten, ne kadan ise vekéleten yoneticilik gdrevinde
bulunmaktadiriar?
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Halen vekaleten yineticilik gdrevinde bulunan personelin ne kadari bir sendikaya
kayith bulunmaktadir?
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Halen bir sendikaya kavithi bulunan voneticilerin kayith bulunduklan sendikalara gore
dagilimian nasiidir?

5. Vekaleten véneticilik gorevinde bulunan personelin biiytik bir boliimiiniin siyasi
olarak hikiimetinize vakinlig ile bilinen sendikalara kayith olduklan ve yonetici
atamalarinda aranan en dncelikii Olciitiin de bu oldugu iddialar1 dogru mudur? Dogru
ise liyakat eses alinmasi gereken yonetici atamalarinda bu tiir bir uygulamaya
gidiimesinin gzrekceleri nelerdir?

6. Halen amlan kurum veya kuruluglarda yoneticilik Slgiitlerine haiz olduldan halde tu
tiir gbrevlere atama bekleyen ¢ok sayida personelin bulundugu iddialan dogru mudur?

Dogru ise bu durumda olanlara asaleten yéneticilik gorevi verilmemesinin sebepleri
nelerdir?
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Arnulan kurum veva kuruluslarda yoneticilik yapacak personelin objektif dlgtitlere gore
belirlenerek vasanan magduriyetlerin giderilmesine yonelik olarak bakanhgmizea
yiriitiilen bir calisma var midir? Varsa calisma ne asamadadlﬁ Yoksa boyle bir
caligma yapiImasi diigtinilmekte midir?

8. Bakanliginizin amlan konuya iliskin g&riist ve 2013 yil: programi nasildir?



