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TURKIYE BOYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA
flgi  :24/04/2013 tarihli ve 43452547-120.07-119887 sayili yazilarn
[lgi*de kayitli yazilart ekinde yer alan Kiitahya Milletvekili Sn. Prof. Dr. Alim ISIK tarafindan

verilen 7/21320 sayih yazihi soru dnergesine iliskin cevap ilisikte sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.

Zafer CAGLAY AN
Bakan

EKLER:
1- Cevap yazsi (1 sayfa)
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Kiitahya Milletvekili Sn. Prof. Dr. Alim ISIK tarafindan verilen 7/21320 sayih yazih soru
onergesine iliskin sorular ve cevaplar:

Sorular

Bakanhfmiz merkez ve tasra teskilatlart ile bagly, ilgili ya da iligkili kurum ve kuruluglarinda
yasanan psikolojik taciz{mobbing) olaylari ve mobbing magdurlarinin sayilaninmn son yillarda giderek
artii@: iddialariyla ilgili olarak;

- 2002-2013 déneminde antlan kurum ve kuruluslarda ¢aligan personelden mobbing magduru oldugu
gerekeesiyle ilgili makamlara sikayette bulunanlarn veya yargiya basvuranlarin sayilarin yilara gore
dagilimi nasi} olmugtur?

2. Amilan konuda yapilan sikayetler nedeniyle simdiye kadar kag kisi ya da idareci hakkinda
Bakanhigizea yasal islem yapilmustir? Yapilan bu iglemler sonucunda kag¢ kisiye hangi tiir cezalar
verilmistir?

3-  Antlan konuda yargiya intikal etmis davalann ne kadan sonuglanmustir? Sonuglanan davalar

nedeniyle Bakanhgmiza baglh, ilgili ya da iligkili kurum ve kuruluslarda gorev yapan kag¢ idareci
gorevinden alinmis ya da gorev yeri degigtirilmistir?

4-  Bakanhgimzca mobbing nedeniyle yasanan magduriyetlerin onlenmesi konusunda yapilan bir
calisma var midir? Varsa ¢alisma ne asamadadir? Yoksa bu konuda bir ¢aligma yapilmas diisliniilmekte
midir?

5. Anilan konuda Bakanhiginizea simdiye kadar ne gibi 6nlemler alinmis ya da alinmaktadir?

Cevaplar:

2002-2013 yillar1 arasinda Bakanh@mda mobbing magduru oldugu gerekeesiyle ilgili
makamlara sikayette bulunan veya yargiya bagvuran personel ya da idareci bulunmamaktadir.

Diger taraftan, Bakanhgunca personelimizin her tir talep ve ihtiyaclar titizlikle takip
edilmekte olup bu kapsamda bir sikayet olmasi halinde gerekli ihtimam gosterilecektir,



