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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :05/11/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00/ 91321 sayili yaz1.

Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan verilen “4-A’h statiiye gegen saglik
calisanlarma iligkin” 7/11652 esas numarali yazili soru nergesinin cevabl ekte‘ sunulmustur.
Arz ederim.
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Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan verilen “4-A’l statiiye gegen saglik
calisanlarma iligkin” 7/11652 esas numarali yazili soru 6nergesinin cevabidur.

SORULAR:
SORU 1- 4-B’den ne kadar saglik ¢calisan1 4-A’ya gegmistir?
SORU 2- 4-B’li sézlesmeli personel sayisi ne kadardir?

CEVAP 1, 2: Bakanhigimiz ve bagli kuruluslarda 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu’nun
4-B maddesine tabi sozlesmeli personel pozisyonunda ¢alismakta iken 4-A pozisyonuna gegen
personel sayis1 77427°dir. Halen 4-B’li olarak ¢alismakta olan personel sayisi ise 32841°dir.

Soz konusu personelin tamami 6495 sayilt Kanun ile kadroya (657/4-A) gecis hakki elde etmis
bulunmaktadir

SORU 3- 4-B’den, 4-A’ya gegenlerin aylik maaslari neden déner sermayeden denmektedir?

CEVAP 3- Bakanligimiz ve bagh kuruluslarinda 4-B’li pozisyonda ¢aligmakta iken 4-A’ya
gegenlerin ayliklarmi déner sermayeden almalarinin hukuki dayanag: 4 Haziran 2011 tarihli ve
27954 sayili (mikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren 632 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamedir. Anilan kararnamenin 1 inci maddesiyle 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa eklenen gegici 37 nci maddede: “Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilati ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglarda, ayin veya haftamin baz1 giinleri
ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢ahisanlar ile yiiksekogretim kurumlarmmin
aragtirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirh olarak calisanlar haric¢ olmak
lizere, 4 iincii maddenin (B) fikrasi ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde
Giigliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saghk Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun uyarinca
vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarihte cahsmakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar
tastyanlardan otuz giin icinde yazili olarak basvuranlar, pozisyonlarmin vizeli oldugu
teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanh 190 sayili Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur
kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla aymi unvanhh memur kadrosu olmamasi
halinde, 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro
unvanlartyla smirh  olmak ve sozlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize
cetvellerindeki nitelikler dikkate almmak suretiyle Maliye Bakanhig ve Devlet Personel
Bagkanhiginca miistereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren altmis giin icinde kurumlarinca atamirlar” denmektedir.

SORU 4- Bu uygulamayla dier g¢alisanlarin* da doner sermaye gelirlerinin diismesini
engellemek igin yeni bir calismamz var midir?

CEVAP 4- Bilindigi gibi Tirkiye Cumhuriyeti’nin tiim vatandaslarinin haklarini korumada
oldugu gibi kamu personelinin de her tiirlii haklar yasalarla glivence altina alinmustir. Ozliik

haklan bagta olmak tizere personelimize yasa ve yonetmeliklerle taninan hak ve kazanimlarin
diistirtilmest s6z konusu degildir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



