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Asagida belirtilen sorulanmin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk
CELIK tarafindan yazil olarak cevaplandirnimasini saygilanmla arz ederim.
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uhsar DEMIREL
Eskisehir Milletvekili

2010/14 sayl ve “Kadin istihdaminin Artiriimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi”
konulu Bagbakanlik Genelgesinde belirtilen kararlar cercevesinde;

1.Kamuda kadin istihdamina iliskin firsat esitligini ve bu konuda ¢tkarilan kanun,
yonetmelik ve diger dizenlemelerin uygulanmasini izlemek (lzere gérevlendirilen,
Bakanliginiz mistesar yardimciiginin konuya iligkin iki yillik faaliyetleri nelerdir?

2-Bakanliginizda "Kadin-Erkek Firsat Esitligi'ne yonelik goreviendirilen birimin iki
yillik (2011, 2012) faaliyetleri nelerdir?

3-Gerek kamu gerekse 6zel sektdr denetimlerinde, 4857 sayili Is Kanununun 5 inci
maddesinde ifade edilen cinsiyet esitligine iligkin hikimlere uyulmadig tespit edilen
is yerlerine son iki yilda uygulanan yasal iglemler nelerdir?

4-Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluglarda diizenlenen hizmet i¢i egitim
programlarinda, son iki yilda kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler nelerdir?

5-2011 ve 2012 yillarinda Bakanhgimza bagh kurum ve kuruluglar tarafindan; insan
haklari, egitim ve istihdam olanaklari ile ig arama sureclerinde kadinlara verilen
danismanlik ve rehberlik hizmetleri dogrultusunda agilan yaygin egitim ve mesleki
egitim programlari nelerdir? Danigmanlik ve rehberlik hizmeti verilen kadinlarin illere
gére sayisi kagtir?

6-Calisma yasamina iligkin cinsiyet temelinde toplanan istatistikler nelerdir? istatistik
sonuglarina yénelik yapilan/yapiimasi planlanan caligmalar nelerdir?
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7-Ev eksenli ¢aligan kadinlara iligkin toplanan istatistikler ile yapilan arastirmalar
nelerdir? istatistik sonuglarina ydnelik planlanan calismalar nelerdir?

8-4857 sayili Is Kanununun ilgili hiakamleri geredi kres ve gindiz bakimevi
yUkimlaliguna yerine getiren kamu ve 6zel sektore ait is yerleri hangileridir?



