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ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Miudurlugu

Sayt  :56020453/2012-610.01-576/26/60
Konu : Yazili soru onergesi 3S./.43/2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tlgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanhg ifadeli, 02/10/2012 tarthli ve A.01.0.
KKB.0.10.00.00-7/9849-135131 sayil1 yaz,
b) Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Mudiirliigii ifadeli, 08/10/2012 tarihli ve
B.02.0.KKG.0.12/610-2-1976/4156 say1il1 yazi,
¢) 07/11/2012 tarihli ve 3708/8155 sayil1 yazi.

Ilgi (a) yazimiz ekinde Bagbakanliga gonderilen ve ilgi (b) yazi ile Bakanligimizca
cevaplandinilmasi tensip olunan, Istanbul Milletvekili M. Sezgin Tanrikulu tarafindan Sayin
Bagbakan’a yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/9849 Esas Nolu soru
onergesine iligkin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi i¢in ilgi (¢) yazimizla
ek siire istenilmis olup, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigliniin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap drnegi iki niisha halinde ilisikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru onergesi cevabi (2 adet)

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
TBMM Bagkanligina Bagbakanliga
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Say1 :56020453/2012-610.01-576/24/58
Konu : Yazili soru 6nergesi 05 /@2 /2013

Sayin M. Sezgin TANRIKULU
Istanbul Milletvekili
TBMM

Sayin Bagbakan'a yoneltilip Bakanligimiz koordinatorliigiinde cevaplandirilmasi
tensip olunan 7/9849 Esas Nolu soru 6nergesinin cevabi asagida sunulmustur.

I- Bakanlignmz kayitlarinin incelenmesinden;

A) 31 Agustos 2012 tarihi itibanyla, ceza infaz kurumlarinda 31.944'G tutuklu,
87.841' hiikkiimlii olmak iizere toplam 119.785 kisinin barindirildig;

B) Diyarbakir Ilinde, 400 kisi kapasiteli agik ceza infaz kurumu insaatiin devam
ettigi, 2014 y1ih Mayis ay1 iginde hizmete agilmasinin planlandigy;

C) insaati devam eden agik ceza infaz kurumu hizmete girinceye kadar, agtk ceza
infaz kurumu ihtiyacin1 karsilamak amactyla, Diyarbakir ili, Kayapmnar ilgesi, Yenigehir
Mahallesinde bulunan soru Onergesinde belirtilen alanda kii¢iik onarimlar yapilarak 200 kisi
kapasiteli a¢ik ceza infaz kurumuna doniistiiriilmesine ve agik ceza infaz kurumu hizmete
actlincaya kadar kullanimina Ozellestirme Yiiksek Kurulu tarafindan izin verildigi, devirle
ilgili islemlerin devam ettigi;

D) Diyarbakir Ceza Infaz Kurumlar1 Kampiisiinde toplam 2.968 kisi kapasiteli 5
ceza infaz kurumu insaatinin halen devam ettigi, bu kurumlarin 2014 yih Mayis ay1 iginde
hizmete agilmasiin planlandigi; ayrica yapilmasi planlanan toplam 2.984 kisi kapasiteli 2
yilksek giivenlikli ve 2 kapali ceza infaz kurumuna iligkin projelerin tamamlandigi, bu
kurumlarin da 2015 yili sonuna kadar hizmete girmesinin ongoriildigi;

E) Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde halen 70 ceza infaz kurumunun
bulundugu, bu iki bolgeye 64 yeni ceza infaz kurumu yapilmasinin planlandigi,

Anlagilmstir.

I1- Soru dnergesinde yer alan hususlarla ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca hazirlanip Bakanligimiza iletilen 14/11/2012 tarihli ve 610/3039 sayili yazinin
eki;

"Diyarbakir iline ait issizlik oramt % 13,5 dir. (TUIK, 2010) Aktif Isgiicii
Programlari kapsaminda bolge ayrumi yapmaksizin 81 ilimizde Isgiicii Yetistirme Kurslart,
Girisimcilik Egitimleri, Isbasi Egitim Programlar1 ve Toplum Yararina Calisma Programlar
diizenlenmektedir. Ayrica Diyarbakir Ilinde uygulanan projeler asagida belirtilmektedir.

GAP 11 Projesi; Diyarbakir ilimiz GAP 1l Projesi kapsaminda olan 9 ilimizden
biridir ve 2012 yilinda Aktif Isgiicii Projesi kapsaminda kullanilmak iizere 7.8 milyon TL
Odenek tahsis edilmistir.
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Cazibe Merkezleri Projesi; Diyarbakir Valiligiile Calisma ve Is Kurumu Diyarbakir
1 Midiirligii ortakliginda Diyarbakir Ilimizde devam etmektedir. Yapilan analiz ¢aligmalari
ve i glicll piyasasi aragtirmalari goz onilinde bulundurularak 85 farkli alanda her biri 6 aylik
egitim programlari hazirlanarak toplamda 4.870 kisinin egitim almasi amaglanmaktadir.

EPA Kadmn Istihdammin Desteklenmesi Operasyonu Kapsaminda Uygulanan
Projeler; ISKUR tarafindan Diyarbakir'in da iginde bulundugu, 12 NUTS 11 bolgesindeki 43
ilde yiriitiilen IPA Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonunun amaci, dzellikle yerel
diizeyde, ISKUR'u daha etkili kamu istihdam hizmeti sunmasi i¢in desteklemektir.

Proje hibe ve teknik destek bilesenlerinden olusmakta olup, hibe bileseni Agustos
2010- Agustos 2011 tarihleri arasinda teknik destek bileseni ise Mart 2011-Aralik 2012
tarihleri arasin1 kapsamaktadir.

Operasyonun hedef gruplar ise yasli ve ¢ocuk bakim sorumluluklari nedeniyle uzun
stire igsiz kalmis ve iggiiciine dahil olmayan kadinlar ile daha Once tarimsal sektdrde ¢aligmis
kadinlardir. Operasyonun hedefi, kadinlarin istihdam edilebilirliklerini arttirmak, onlarin
daha ¢ok ve daha iyi islere girislerini kolaylagtirmak ve kadinlarin isgiiciine katimlarim
onleyen engelleri azaltmak amaciyla, kentsel bolgede yasayan istihdam dis1 kalmis kadinlar
yaslt ve ¢ocuk bakim sorumluluklari nedeniyle uzun siire igsiz ve isgiiciine dahil olmayan
kadinlardir.

Operasyonun Hibe bileseni kapsaminda, 43 ilde toplam 131 Hibe Projesi
desteklenmistir. Bunlardan 2'si Diyarbakir'da uygulanmaktadir.

Kadin Giig¢lendirme ve istihdam Destek Merkezi (KAGiDEM); Projenin konusu
Diyarbakir'da kadimlara giiglendirme egitimleri verecek ve istihdamlarina yardimci olacak
bigimde meslek egitimi ve yonlendirme hizmetlerinde bulunacak bir merkez kurulmasi ve bu
merkezde kadinlara giglendirme egitimleri ile istihdama yonelik faaliyetlerde
bulunulmasidir. Iskur, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi, Selis Kadin Dernegi, Baglar
Belediyesi Kardelen Kadin Evi, Ceren Kadin Dernegi, Yenisehir Belediyesi EPIDEM,
Diyarbakir Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiisii ortakliginda uygulanmistir.

Projenin sonucunda, Siimerpark Mesleki Egitim Merkezi'nde egitim almis kadinlara
mesleki egitimleri sonrasinda, istihdam siirecinde giiglendirme egitimleri verilmis olup bu
egitimlerden proje siiresince 300 kadin yararlanmistir. Meslek egitimlerinden yararlanan 68
kadmn ile bunlar disinda 11 kadin KAGIDEM araciligiyla istihdam edilmistir. Girisimeilik
konusunda 50 kadina damgmanlik hizmeti verilmis olup bunlardan 3'iinin KOSGEB
girisimcilik sertifikas1 almasi saglanmistir. Bunlardan 1 kadin dikis atolyesi kurmustur.

Evden Istihdama Etkin Gegis; Projenin konusu Diyarbakir Kayapinar, Baglar, Sur ve
Yenisehir ilgelerinde yasayan, 18-35 yas arasindaki kdyden kente gog eden ve igsiz olan 120
kadina, kuafor, cilt bakimi ve girisimcilik egitimleri verilmesidir. iskur, Diyarbakir Mesleki
Egitim Merkezi, Diyarbakir Kuaforler ve Berberler Odas: tarafindan uygulanmstir. Projenin
sonucunda, 120 kadin proje kapsamindaki egitimlere katilarak sertifikalarini almistir.

Aynca ISKUR; meslek se¢imi agsamasinda bulunan, is bulmada/se¢mede giigliikleri
olan, mesleki uyumsuzluk problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve
meslegini/isini degistirmek isteyen kisilere yonelik Is ve Meslek Damgmanligi hizmeti
sunmaktadir. Bu hizmetle; kisisel 6zellikler ile mesleklerin gerektirdigi nitelikleri, sartlar ve
is piyasasinin gereksinim duydugu is/meslekleri karsilagtirarak, bireyin istek ve durumunaen
uygun is/meslegi se¢mesi, segtigi is/meslekle ilgili egitim imkanlarindan yararlanmasi, ise
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yerlestirilmesi ve ise uyumunun saglanmasi ile ilgili sorunlarin ¢dzimiine sistemli olarak
yardim etmek amaglanmakladir.

is ve meslek damigmanlarinin oncelikli hedef kitlesi; meslek segme asamasinda ya da
ilk kez ¢alisma hayatina atilacak olanlar, uzun siireli issizler, dezavantajli gruplar, issizlik
sigortas1 odenegi alan igsizler, mesleki becerilerini gelistirmek isteyenler, meslegini veya
isini degistirmek isteyenler, is bulmakta sikintilar1 bulunanlar, meslek edinme veya is
se¢mede gligliikleri olanlar, mesleki uyumsuzluk problemleri bulunan geng ve yetiskinlerdir.
Ayrica meslek egitimine baslayacak olan gengler de (genel lisede alan, meslek lisesinde alan
ve dal se¢iminde, lise sonrasi egitim programi tercihinde bilgi ve yardima ihtiyaci olan
ilkogretim ve ortadgretim 6grencileri) diger hedef kitle olarak sayilabilmektedir.

Is ve Meslek Damgmanlarmin is arayanla isveren arasinda bir koprii gorevi
iistlenerek isgiicii piyasasinmn arz ve talep yoniinii yakinen takip etmektedir. Is ve Meslek
Danismam Ulusal Meslek Standardinda da danigmanlarin i arayan danigmanligi hizmetinin
yani sira isveren danigmanhigt hizmetini de yiiriitecekleri ifade edilmektedir.

ISKUR'da 2.633 Is ve Meslek Danigmani fiilen gorev yapmaktadir. 2012 yih
icerisinde bu saymin 4.000'e cikarilmasi planlanmaktadir. Sézlesmeli Is ve Meslek
Danigsmanlart toplam 81 ilde istihdam edilmis olup, bu baglamda Diyarbakir ilinde 37 (otuz
yedi) danigman bulunmaktadir.”,

Seklindedir.

Bilgilerinize sunulur.
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