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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk Celik
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Candan YUCEER
Tekirdag Milletvekili

Tekirdag’in Corlu ilgesinde Avrupa Serbest Bolgesi’nde faaliyet gosteren Daiyang-SK
Metal igyerinde ii¢ y1il Once isgiler asgari tcret diizeylerinde olan iicretlerini ve ¢aligma
kosullarim iyilestirmek i¢in Birlesik Metal-Is’e liye olmugtur.

2006 yilinda Giiney Kore’deki fabrikalarinda sendika karsit1 faaliyetleri nedeniyle
sabikal1 olan firma, bu tarihten itibaren sendikalasmanin 6niine ge¢cmek i¢in ¢esitli yontemlere
bagvurmus ve ilk asamada 16 sendika liyesi is¢iyi isten gikarmigtir.

Firma, metal sac iiretimi yaptig1 halde, metal igkolunda olmadigini iddia ederek
hukuksal siireci uzatmaya ¢aligmustir. Sendikanin ¢ogunlugunun yargi kararlan ile
kesinlesmesinin ardindan, Bakanh@imz 10 Nisan 2012°de Birlesik Metal-Is'e toplu is
sOzlesmesi “yetki belgesi” vermistir.

Sendika ile igveren arasinda, toplu s6zlesme gériismeleri, ig¢ilerin asgari ticret )
diizeyinde olan iicretlerini ve ¢alisma kogsullarim iyilestirmek i¢in 24 Mayis 2012°de
baslamigtir. Ancak; iscilerin taleplerinin reddedilmesi tizerine 120 ig¢inin siirdtirdiigii grev 14
Kasim’da baglamigtir.

Firmanmn bu siiregte, Giiney Kore’den getirdigi kagak isgilerle, yasa disrsekilde grevi
sona erdirmeye ¢alismas1 Bakanliginiza bagl is miifettisleri tarafindan tespit edilmigtir. . -
Ancak ayni giin polis, anayasal haklarini arayan grevdeki is¢ilere biber ga21 ve coplarla
miidahale etmistir. 5 is¢i yaralanmagtir.

Gelinen noktada 120 is¢i, grevin 70. giiniinde aglik grevi yapma karar almigtir.
Isciler, 5’erli gruplar halinde birer hafta, bir ay boyunca aghk grevi yapacak, bu stirenin
sonunda anayasal haklari kabul edilmezse 6liim orucuna baslayacaklardir.

Bu ¢ergevede;

1-6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu I Sézlegsmesi Kanunu’nun 68. maddesinde, v
‘Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince, 67°nci madde hitkmii gereéince is
sozlesmeleri askida kalan is¢ilerin yerine, siirekli ya da gegici olarak bagka ig¢i alamaz
veya bagkalarim ¢aligtiramaz’ denilmektedir. Grev kinci olarak Giiney Kore’den
yasadig1 olarak getirilen is¢ilere yonelik nasil bir yaptirnm uygulanmistir? Firma

yonetimi hakkinda herhangi bir iglemde bulunacak misiniz?



2- Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 58. maddesinde, ‘Toplu is
sdzlesmesinin yapilmas: sirasinda uyugmazlik ¢ikmasi halinde, iscilerin ekonomik ve
sosyal durumlan ile ¢alisma sartlarim1 korumak veya gelistirmek amaciyla, bu Kanun
hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir’ denilmektedir. Bu
cercevede isgilere yonelik glivenlik gliclerinin tutumunu nasil degerlendiriyorsunuz?
Giivenlik gii¢lerinin grevdeki is¢ilere yonelik biber gaz1 ve coplarla miidahale
etmesinin emrini kim vermigtir?

3- Bakanhigimiz toplu sézlesme ve grev hakkini korumakla ytikiimliidiir. Corlu’da
DAIYANG SK firmasi ile is¢ilerin anayasal haklarindan kaynaklanan taleplerine sahip
¢ikmak konusunda bakanlik nezdinde herhangi bir girisiminiz olmus mudur?

4- Bagbakan Erdogan’in, Calisanin emegini somiirmeyin’ séziinden hareketle asgari
licretle ve sendikal haklarindan yararlanmadan ¢aligan is¢ilerin durumunu nasil
degerlendiriyorsunuz?

5- Daiyang SK firmasi ile ilgili bugiine kadar bakanliginiza sikayet gelmis midir?
Firmaya bugiine kadar ne tiir cezai islemler uygulanmistir?

6-Aglik grevindeki is¢ilerin sagiliinda onulmaz yaralar agacak grevin sona erdirilmesi
konusunda bakanligimz sorumluluk alacak midir? Olumsuzluklarin sorumlusu kim
olacaktir?
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