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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi: 01.10.2012 tarih ve 86573 sayil1 yazimz.

izmir Milletvekili Sayin Prof. Dr. Hillya GUVEN’e ait 7/9387 Esas No’lu yazil1 soru
Onergesi Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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1ZMIR MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. HULYA GUVEN’E AIT 7/9387
ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bakanhigimiz, is saglifi ve giivenligi konusunda gelismis tilkelerde son yillarda
uygulamaya konan teftig yaklagimlarini benimseyerek; insan kaynaklarini, meydana gelen
tiim kazalarin incelenmesi yoniinde harcamak yerine, kaza meydana gelmeden &nlemeye
yo6nelik programlarda kullanmayi amaglamustir.

Bu itibarla is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenebilmesi igin gerekli saglik ve
giivenlik tedbirlerinin alinmasim saglamak, isyerlerindeki ortak genel problemleri belirlemek
ve ilgili tiim taraflarin da katilimiyla bu sorunlara ¢6ziim 6nerileri ve tedbirleri ortaya koymak
ve sektor ile ilgili veri toplamak Bakanligimizin oncelikleri arasindadir. Programlanmig
teftislerde, is kazalarinin veya meslek hastaliklarinin yogun oldugu sektorler oncelikli olarak
ele alinmaktadir.

Bakanlhigimiz, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin meydana gelmemesi, saglikli ve
giivenli bir igyeri ortami tesis edilmesi ile is saghg ve giivenligi kiiltiiriintin basta konu ile
ilgili sosyal taraflar olmak tizere, toplumun her kesiminde olusturulmast igin gerekli her tiirld
calisma ve hassasiyeti gostermekte olup, bu konuda diizenleme yaparak 2011/4 sayili
Genelge’yi yiiriirliige koymustur.

Bu amagla Bakanhigimiz tarafindan HES ingaatlarinda meydana gelen is kazalan
degerlendirilerek bu tiir kazalarin 6nlenebilmesine yonelik “HES Insaati Igyerlerinde Is
Saghg ve Giivenligi Yoniinden Programli Teftis” uygulamaya konmustur. 2012 yilinda
yiiriittiglimiiz programli teftiste 10 ilde 17 adet HES ingaat isyeri denetlenerek is saghigi ve
giivenligi yoniinden 481 adet noksan husus tespit edilmistir. Tespit edilen bu noksan hususlar
icin igyerlerine toplam 475.350,00 TL. idari para cezasi uygulanmis olup, bu sektdrdeki
problemlerin ¢6ziimii i¢in uygulamaya konan teftis programmin Tiirkiye genelinde yapilmasi
i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
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