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CHPEY hagy

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Sayin Fatma Sahin
tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini dilerim

dnan KESKIN
Denizli Milletvekili

Alle ve Sosyal Politikalar Bakanligini kuran 633 sayili KHK ile kapatilarak
Bakanliga devredilen kurumlarda yonetici pozisyonunda ¢alisan bir kisim
personelin gorevleri sona erdirilerek bir boliimii Bakanlik Miisaviri, bir béltimii ise
Aragtirmaci olarak atanmus sayilmislardir. Bu cercevede:

1. 633 sayilh KHK ile kag kisi misavir, kag kisi arastirmaci kadrosuna atanmis
sayilmustir? Bakanhk miisaviri olacak kadrolar tek tek sayllmis ve bunlarm sayilar:
60 oldugu belirlenmisken atanmis bakanlik misaviri sayisinda fazlalik var midir?
Belirlenen kadro adedinden fazla atama yapuldr ise bunun hukuki dayanag
nelerdir?

2. Bu kadrolara atanmug say:lan kisilerden bugiin itibari ile baska kadrolara asaleten
atanan var mudir? Varsa hangi kadrolara atanmustir?

3. 633 sayith KHK ile Bakanlk Miisaviri veya Arastirmaci kadrolarina atanmis
sayllan personelden Bakanlik disindaki kurumlara gorevlendirmesi  yapilan
personel var midir? Varsa kac tanesi hangi kurumlarda hangi pozisyonlara hangi
gerekeelerle géreviendirilmislerdir?
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033 sayili KHK ile Bakanlik merkez teskilatinda 10 adet sube miidiirliigi
ihdas edilmistir? Ayrica, 6353 sayili Kanunun 62 nci maddesi hitkmii ile Ek-1
sayili listeye eklenen 6 adet Sube Miidiri kadrosu Merkez Teskilatina tahsis
edildigine gore;

4-Bu  kadrolara atama yapilmis midir? Yapildiysa, atamalar hangi
kurumlardan ve hangi unvanlardan yapilmistir? Bir yandan Sube Miidiiriikleri
olusturup bir yandan da meveut $ube Miidiirlerini Arastirmaci kadrolarina atanmus
sayarak Ozliik haklarinda kayiplara neden olmanizi nasil aciklamaktasiniz?

5. Bakanhigimzin isminde bile dayanigma ve herkesi kucaklama misyonunun
yer aldigini gdsteren “Aile” ve “Sosyal Politikalar” kavramlarinin geregi olarak
yillarca 6zveriyle gbrev yapan yoneticileri pasivize edip, yonetimin disinda birakan
uygulamalara gidilmesi neden tercih edilmistir?

6. 633 Sayilh KHK ile Bakanhgimizda gorev yapan ve miisavir kadrosuna
atanan bazi yoneticilerin 6zlik haklar ciddi bigimde iyilestirilirken, bazilarinin
Aragtirmact kadrolarina atanarak ozliik haklarinda hak kaybma yol agilip adeta
cezalandirilmalarinin nedeni nedir?



