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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Eskisehir Milletvekili Sayin Ruhsar DEMIREL tarafindan Bakanhgimiza tevcih edilen
7/24807 Esas Numarali yazili soru 8nergesine verilen cevabi yazimiz, Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi I¢tiiziigiiniin 99. maddesi uyarinca iligikte sunulmustur.
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Eskisehir Milletvekili Sayin Ruhsar DEMRIREL’e Ait 7/24807 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

[lgili soru onergesinde;

“2011/2 say1 ve "isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) onlenmesi" konulu, Bagbakanlik
Genelgesi gergevesinde;” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: Bakanhgmiza bagh kurum ve kuruluslarda calisan, ALO 170 Cahisma ve
Sosyal Giivenlik letisim Merkezi'ni arayan ¢ahsanlar ile sikayetleri degerlendirmeye
alinan ¢ahsanlarin sayilar, cinsiyeti, kadro unvanlari ile ¢ahstiklar1 kurumlara ve illere
gore dagilim nedir?

SORU 2: Bakanhk cahsanlarmmin ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Tletisim
Merkezi'ni aramalarina neden olan sikayet konular: nelerdir? Degerlendirmeye alinan
sikayetler sonucunda taraflara yapilan uygulamalar ve yaptirimlar nelerdir?

CEVAP 1-2: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan cevaplandirilmasinin uygun
olacag1 degerlendirilmektedir.

SORU 3: Bakanhgmiza bagh kurum ve kuruluslarda psikolojik tacize yonelik
farkindahk yaratmak amaciyla yapilan/yapilmasi planlanan faaliyetler ve egitim
caliymalar1 nelerdir? Diizenlenen faaliyetlere ve egitim c¢alismalarina katilan
cahisanlarin; sayisy, cinsiyeti, kadro unvanlar: ve calistiklar1 kurumlar ile illere gore
dagilimi nedir?

SORU 4: Bakanliga bagh kurum ve kuruluslarda calisanlarin psikolojik tacize maruz
kalmamalari i¢in, genelgenin yayimlandig tarihten giiniimiize kadar, yillar itibariyle
Bakanlik tarafindan alinan 6nlemler nelerdir?

SORU 5: Isyerinde psikolojik tacizin énlenmesi konusunda, Bakanhk tarafindan diger
Bakanliklarla ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan ortak protokol ve ¢alisma var
midir? Varsa nelerdir?

CEVAP 3-4-5: 2011/2 sayili Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi konulu
Bagbakanlik Genelgesi uyarinca, mobbing iddialariyla ilgili olarak Bakanligimiz Denetgileri
tarafindan arastirma ve/veya disiplin sorusturmasi yapilmakta olup, bu dogrultuda
sorumlulugu tespit edilen personel hakkinda gerekli islem yapilmaktadir.




