N : ¥ T.C.

" < ’w(;“(‘”.”i HARSN UG T RERE g
: : SAGLIK BAKANLIGI TN ST
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu I/'lj”/"]’”j”), "/,”,/”"" '.
L Ll
r)i’ul«m"y;f_s:«- |

Sayr :68058082
Konu : Yazili Soru Onergesi

/700065

GoEoo1b)
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tgi: 15/04/2013 tarihli ve 2432200/610-1859 sayili yaziniz.

Giresun Milletvekili Sn. Selahattin KARAAHMETOGLU tarafindan verilen “Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli kuruluslardaki uzman kadrolarina atamalara iliskin”
7/20065 sayili yazili soru 6nergesinin cevabi ilisikte sunulmaktadir.

Arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

EK:
Onerge Cevabi (2 Sayfa)
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Giresun Milletvekili Sn. Selahattin KARAAHMETOGLU tarafindan verilen “Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli kuruluglardaki uzman kadrolarma atamalara iliskin”
7/20065 sayil yazili soru 6nergesinin cevabidir.

Kamu Hastanelert Kurumu'nun bagh kurum ve kuruluslarinda gérev yapacak 1773
uzman kadrosunun biiyiik bir kismina atama yapildigi belirtilmektedir. Genel Sekreterler
ile sézlesme imzalayacak uzmanlar, 2 ile 4 yil sire gorev yapacak, bunun yaninda
memuriyete iliskin haklarin1 kaybetmeyerek diger memur kadrolarina gore daha yiiksek
Ucret ve ek oOdemelerle ¢alisacaktir. Bu personelin, kamuda ¢alisan memurlardan
karsilanacagi, ayrica 4 yillik fakiilte mezunu ve 3 yillik kamu ya da 6zel sektor is
tecriibesine sahip olacaklari belirtilmistir. Bu hususta:

Soru 1- Uzman olarak sozlesme imzalamak iizere bagvuru yapabilen kamu
personeli sayis1 kagtir? Bu sartlara uygun Bakanlik Personeli sayisi ne kadardir? Bu
hususta tiim ¢alisanlarin haberdar olmasi saglanmis ve tiimiine bagvuru imkani, yeterli
stre taninmis midir?

Cevap 1- 663 sayih KHK’nin 32 nci maddesinde “Uzman personel ile biiro
gorevlilerinin sozlesmeleri genel sekreter tarafindan yapilir.” hitkmii yer almaktadir. Soz
konusu hiikiim ¢er¢evesinde sozlesmeler ilgili genel sekreterlikler tarafindan yapildigindan
kurumumuzda basvuru yapan personel sayis1 tutulmamaktadir.

Kamu Hastane Birliklerinde Calistirilacak S6zlesmeli Uzman ve Biiro Gorevlilerinin
Ise Alinma ve Birliklere Dagilimma Iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Yonerge 14.02.2013
tarihli Bakan Onay1 ile ylrirlige girmis olup kurumumuz internet adresinden ilan edilerck
tum personele duyurulmasi saglanmistir.

Soru 2- 1773 kadronun kagma atama yapilmistir? Bos bulunan kadrolara ne zaman
atama yapilacaktir?

Cevap 2- 1773 kadronun % 70’t kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak
istthdam edilenlerden karsilanacak olup 16.05.2013 tarihi itibariyle 957 personel ile uzman
pozisyonunda sozlesme yapilmistir. Bos bulunan kadrolara ihtiyag duyulduk¢a atama
yapilacaktir.

Soru 3- Sizlesme imzalanacak personelin se¢iminde hangi kriterler esas alinmistir?
Fakiilte mezunu olma ve 3 yillik is deneyimi sartlar1 diginda, objektif bir degerlendirmeyi
saglayacak, keyfi ve torpilli atamaya mahal vermeyecek hangi kriterlere dikkat edilmistir?
Atamalarin siyasi torpille yapilmasina neden olmayacak, kamu personelinin siyasi
ayrimciliga maruz kalmayacag bir sinav ile atamalarin yapilmasi saglanamaz miydi?

Cevap 3- Uzman pozisyonundaki personel, 663 sayili KHK’nin birlik personelinin
niteligi ve statiisii baglikli 32 nci maddesinin 4 Gincii fikrasindaki “Genel Sekreterlikte uzman
olarak istihdam edilecek personelin alannda en az lisans diizeyinde 6grenim gormiis olmasi
ve kamu veya 6zel sekiorde en az 3 yil is tecriibesine sahip olmast gerekir. Aciktan alinacak
uzman ve biiro gorevlilerinin Kamu Personeli Se¢me Sinavindan en az yetmis puan almis
olmalart sarttir. Uzman ve biiro gorevlilerinin Birliklere dagilimi, ise alinma usiil ve esaslart
Kurum tarafindan  belirlenir...” hikmi ¢er¢evesinde, Kamu Hastane Birliklerinde
Calistirlacak Sozlesmeli Uzman ve Biiro Gérevlilerinin ise Alnma ve Birliklere Dagilimina
Iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Yonergenin 6 nc1 maddesinin 2 ni fikrasinda belirtilen

a- Hekim,

b- Dis hekimi,
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c- Eczaci, hukukgu, programci, ¢oziimleyici
d- Diger
branslarda yine ayn1 maddenin 3 lincii fikrasinda sayilan
| a- Tibbi saghk bakim hizmetleri,
| b- Veri toplama analiz istatistik hizmetleri,
|
|

c- Insan kaynaklar1 ve personel hizmetleri,

d- Hasta ¢alisan haklari ve giivenligi hizmetleri,

e- Finans mali hizmetler,

f-  Performans kalite, gelistirme, gézlem ve egitim hizmetleri,

g- Stratejik yonetim ve planlama, mali isler ve i¢ kontrol hizmetleri,

h- Saglik otelciligi hizmetleri,

i- Bilgi islem hizmetleri,

J-  Mimarlik ve miithendislik hizmetleri,

k- Hukuk hizmetleri,
alanlarinda ¢alistirilmak {izere genel sekreterler tarafindan sozlesme imzalanarak ise
baslatilmaktadirlar.

Soru 4- Uzman kadrosu i¢in uygun gorillen ve stzlesme imzalamis personelin kagi
sendika iiyesidir? Uye olduklar1 sendikalar hangileridir? Atamasi yapilmadan 6énce Memur-
Sen lyesi olan, uzman aday: kac¢ kisi milakatlara katilmig, kagi bu gdreve uygun
bulunmustur?

Cevap 4- Uzman pozisyonunda sdzlesme imzalayan personele sdzlesme imzalamadan
once smav ya da miilakat yapilmamaktadir. Ayrica Bakanhgimizda saglik hizmetleri alaninda
faaliyet gosteren her sendikaya iiye personel bulunmakta olup uzman pozisyonunda szlesme
imzalanan personelin se¢iminde de sendika tiyesi olup olmadiklari ya da hangi sendikaya iiye
olduklar1 konusunda bir ayrim yapilmamaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.
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