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Konu : Yazili Soru Onergeleri
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
flgi : 21/03/2013 tarihli ve 43452547-120.00-114397 sayih yazilar:.

_ llgiPde kayith yazilan ekinde yer alan Bursa Milletvekili Sayin Ismet
BUYUKATAMAN tarafindan verilen 7/18973 sayili yazili soru dnergesine iliskin cevap ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.
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Bursa Milletvekili Saym Ismet BUYUKATAMAN tarafindan verilen 7118973 sayih
yazihi soru dnergesine iliskin sorular ve cevaplar.

Sorular:

Bakanligimiz ve Bakanlhgimiza bagh ve ilgili kurum ve kuruluslarda gérevli kamu personeline
maas promosyonu ad1 altinda bir 6deme yapilmaktadir.

Buna gore;

1. Promosyon paralarinin belirlenmesinde kisi basina diisen meblag nasil
belirlenmektedir?

2. Buiicret, sonradan o is yerine atanan memura ddenmekte midir?

3. Sayet 6denmiyorsa; o kisinin hak ettigi maas promosyonunun daha énce orada
calisana pesin verilmesi ne kadar dogru bir uygulamadir?

4. Cok fazla ¢alisani olan kurumlarda maas promosyonunun diger igyerlerinde ¢alisan
iscilerden daha diisiik olmasinin sebebi nedir?

5. Promosyon anlagmalar1 bankalarla neye gére yaptlmaktadir?

6. Tim bankalardan bahsi gegen hususta teklif alinmakta midir?

Cevaplar:

Promosyon 6demelerinde kisi basina diisen meblag, Bakanh@imiz personelinin
maas Odemelerini yapacak olan banka ile yapilan protokol kapsaminda belirlenen
toplam promosyon tutarinin ihale sartnamesinde belirtilen personel sayisina béliinmesi
suretiyle tespit edilmistir. Promosyon anlagsmalari, 2007/21 sayili Basbakanhk Genelgesi
uyarinea, yurt ¢apinda yaygin olarak hizmet veren bankalardan teklif alinmak suretiyle
yapilmaktadir.

1/1



