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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :a)11.03.2013 tarih ve 182855 sayili yaziniz.
b) 15.3.2013 tarih ve 1435 sayili yaziniz

figi yaz1 ekinde yer alan Usak Milletvekili Sayin Dilek Akagiin YILMAZ tarafindan
verilen 7/18363 esas numarall yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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USAK MILLETVEKILI SAYIN DILEK AKAGUN YILMAZ’IN 7/18363 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Anayasamiza gore Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tizel kisilerinin
genel 1dare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlt olduklar kamu hizmetlerinin gerektirdigi ashi
ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriiltir. Memurlarin ve diger
kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalan, gorev ve yetkileri, haklari ve yiiktimliltkleri, ayhik
ve denekleri ve diger 6zliik isleri kanunla diizenlenir. Ancak mali ve sosyal haklara iliskin
toplu sozlesme hikiimleri sakhdir.

Devlet memurlarina fazla ¢alisma karsihifinda tcret odenebilmesi i¢in yasal bir
diizenlemeve veya toplu sézlesmelerde bu vonde bir hitkme ihtiyag bulunmaktadir. Ayrica,
biitce kanunlarinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda, 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamede. 2012 yili toplu sézlesmesi yerine gegen Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
kararinda fazla calisma ticreti 6denmesine iliskin hiikiimler yer almaktadir.

Bilindigi iizere 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle farkli kamu idarelerinde,
ayni hizmet siufinda, ayn1 veya benzer unvanli kadrolarda istihdam edilen personel arasinda
urumsal ilave demelerden kaynakl olarak ortaya gikan tcret dengesizligini gidermeve
yonelik diizenlemeler yapilmusur. Bu kapsamda, kurumlar arasinda ficret farkliligina neden
olan ve bazi kurum personeline ddenen fazla caligma icretleri yiriirlikten kaldirilmistir.
Ancak vine ayni kanun hitkmiinde kararname ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye
eklenen Ek 13 tnct maddede ise belirli bir stirede bitirilmesi zorunlu olan isler i¢in alt1 ay1
gecmemek iizere fazla galisma iicreti &denebilmesi hususunda Bakanlar Kuruluna yetki
verilmistir. Diger taraftan, 657 say1li Devlet Memurlar Kanununun 178 inci maddesinin (B)
fikrasinda, kurumlarin gerektigi takdirde personelini, giinlitk ¢alisma saatleri disinda fazla
calisma tcreti vermeksizin caligtirabilecegi, bu durumda personele yaptinilacak fazla
calismanin her sekiz saati icin bir giin hesabr ile izin verilecegi, ancak bu suretle verilecek
iznin en ¢ok 10 giinlik kisminin yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirlabilecegt
belirtilmis bulunmaktadar.



