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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :07/06/2013 tarihli ve 43452547-120-00-127539 say1il1 yaz1.

Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan verilen “Bakanliga ait VHKI kadrolarina
iliskin,” 7/24400 esas numarali yazih soru Snergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek: Onerge cevabi (1 adet)

Adres: Mithatpaga Cad. No:3 C Blok Zemin Kat 06434 Sihhiye/Ankara
Tel: (0312) 585 16 55 Faks: : (0312) 433 55 03 irtibat: T.KUGUKER



Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan verilen “Bakanliga ait VHKI kadrolarina
iliskin,” 7/24400 esas numaral1 yazili soru 6nergesi cevabidir.

SORULAR:

Eyliil 2012°de gérevde yiikselme sinavinda, 6000 kisiden 4351 kisi kazanmus olup, 2000 kisi
géreve baslatilmistir. Smavda baraji gegip, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (VHKI)
memuru olarak atanamayanlar beklemektedir.

Bu baglamda;
SORU 1- Saglik Bakanlig1 kadrosunda, tasra tegkilatinda ¢aligan VHKI memuru sayis1 kagtir?
SORU 2- VHKI memuru ihtiyaci ne kadardir?

CEVAP 1-2- Bakanlipimuz ve bagh kuruluslarda 12.361 dolu ve 2.117 bos VHKI kadrosu
bulunmaktadir.

SORU 3- Yeni kadro agilimi ve istihdam olacak midir? Kazanilmis haklani olanlarla ilgili
Maliye Bakanina kadro talebinde bulunacak misiniz?

CEVAP 3- Bakanhgimzca 2000 VHKI kadrosu ilan edilmis ve 01 Eyliil 2012 tarihinde
yapilan gorevde yiikselme sinavinda bagarili olan adaylar arasindan puan Ustiinligline gore
2000 kisinin atamas1 yapilmugtir. Digerleri ise (2351 kist) siavi yedek olarak kazanmiglardr.
Bu durum, sinavi yedekten kazananlara kazanilmig miiktesep bir hak saglamaz. Bir sonraki
sinav tarihine kadar (2 yillik siireyi agmamak kaydiyla) atama yapilan 2000 kisilik kadrodan
herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde bu kadrolara puan {istiinliigii esasina gore yedekte
kazananlar atanabilecektir.

SORU 4- Yeni kadro agiliminda, adaylarin aldiklart eski puanlar gegerli olacak midir? Yeni
acilacak sinava tabi tutulacaklar midir?

CEVAP 4- Saglik Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin
17°nci maddesinde, “Smav sonuclarmn snav tarihinden itibaren iki yil siireyi asmamak
iizere, aym gorev i¢in yapilacak miiteakip sinava kadar gecerligi” bulunmaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



