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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakani Sayin ismet YILMAZ tarafindan yazili olarak

cevaplandinlmasint arz ederim.
((M

Vahap SECER
Mersin Milletvekili

Turk Silahli Kuvvetleri’nin (TSK) en &nemii unsurlarindan olan uzman erbaslar 3269 sayili
Kanuna bagl olarak gdrev yapmaktadir. TSK icinde subay ve astsubaylara taninan kimi haklarin,
uzman erbaglara taninmadig| iddialari uzman erbaslar tarafindan sikga dile getirilmektedir. Ornegin
uzmanlar orduevlerine alinmamaktadir. Keza, lojman hizmetinden yeteri kadar faydalanamayan
personelin baginda gelen uzmanlar, yil icerisinde iki sicil amirinden toplamda 30 giini asan ceza
almasi halinde TSK ile ilisigi kesilmektedir.

Uzman erbaslarin hakh sikayetlerine konu olan yukaridaki birkag bashgr artirmak mimkindir.
Ozlik haklarinin yetersizligi nedeniyle uzman erbaslarin son dénemde TSK ile ilisiklerini kestikleri de
sikca dile getirilen bir diger konudur. Bu gercevede;

1-Bakanhigimizin  uzman erbaslarin  6zlik  haklarini iyilestirilmesine  yonelik olarak
yaptigi/yapacagi ¢alismalar nelerdir/olacak midir?

2- 5on 5 yilda her bir yil ayri ayri gésterilmek {izere TSK’dan hangi riitbede ka¢ personel hangi
nedenlerle istifa etmistir?

3-Son 5 yilda, 6nergenin yanitlandigi tarihe kadar olan dénemde ka¢ uzman erbag kamu
kurum ve kuruluglarinda ise baslamistir?

4- Uzman erbaglarin kidemlerinin diger TSK personelleri gibi riitbeden sayllmamasinin
gerekcesi nedir? Bu durumu olusturan yasal mevzuat nedir? ‘

5-Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde zor kosullarda gérev yaptigi bilinen
uzman erbaglarin lojman sorunu ¢6ziilecek midir? Onergenin yanitlandig tarihe kadar ka¢ uzman
erbagin lojmanda barinmasi saglanmistir?

6- Uzman erbaglar, OYAK'ta Subay ve Astsubay gibi “daimi iiye” olmasina ragmen temsil
haklarinin olmamasinin gerekcesi nedir?

7- “926 sayih TSK Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ve 375 sayili KHK geregi
odenmekte olan ek tazminat oranlarinin derecelerine gére kademelendirilmesi ve kendilerine ek
gosterge verilmesi seklinde diizenleme yapilmasinin uygun olacag” yéniindeki degerlendirme ve
aciklamalariniza ragmen bu degisikliklerin gergeklestirilememesinin gerekcesi nedir? Bu yonde
hiikiimetinizin bir calismasi var midir? Olacak midir?



