20055
G191

A T.C
2, 1€ . L <
%égf-}ﬁmmmmr AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
fakant Strateji Gelistirme Bagkanhg:
Sayr.  34930642-610-104015 07/10/2013

Konu: Soru Onergeleri(7/24086)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan Bakanhigimiza tevcih edilen 7/24086 Esas
Numaral yazili soru Onergesine verilen cevabi yazimiz Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
[¢tiiziigiintin 99.maddesi uyarinca ilisikte sunulmustur.
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Mersin Milletvekili Saym Ali OZ’e Ait 7/24086 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru dnergesinde;

“Biinyesinde ¢ocuk bakimevi bulunmayan, kamu idarelerinde calisan ve 0-6 yas arasinda
¢ocugu bulunan devlet memurlari, gocuklarinin bakimi igin zorluklar yasamaktadirlar. Cocuk
sayisinin artirtlmasi Onerisi sik sik tekrarlanirken, bu ailelere yapilacak katkilar paralellik
gostermelidir.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;
SORU 1: Kamu personeline kres yardim: yapilmasini uygun buluyor musunuz?

CEVAP 1: Is ve aile yasamim uyumlastirici her tiirlii politika Bakanlifimiz tarafindan
desteklenmektedir. Bu kapsamda Bakanhigimiz ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
arasinda; istihdam, gocuk isciligi ve sosyal yardimlar konularinda igbirligi protokolii 17 Subat
2012 tarihinde imzalanmigtir.

Ebeveyn izni ve is-aile yasamint uyumlastiric1 politikalarin genisletilerek hayata gegirilmesi,
kadinlarin istihdama katilimi ve bunun siirekliligi {izerinde dnemli bir etkiye sahiptir. Bu
kapsamda Sosyal Giivenlik Kurumu ile isbirligi igerisinde 15 Subat 2013 tarihinde Ankara’da
iyi lilke orneklerinin ele alindigi “Ebeveyn Izni ve Is-Aile Yasam Dengesi Cergevesinde
Esneklik” konulu bir TAIEX semineri diizenlenmistir.

Bununla birlikte, Tiirkiye niifus politikalari g¢aligmalari kapsaminda ilgili kurum ve
kuruluslarla ¢alismalarimiz devam etmektedir.

SORU 2: Cahsan sayis1 50’den fazla olan isyerlerinde, ¢ocuk bakimevleri kurulmasi
yoniinde bir diisiinceniz var midir?

CEVAP 2: “Gebe Veya Emziren Kadmlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 Ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik”in 15 inci maddesinde; “Yaslari ve medeni halleri
ne olursa olsun, 100-150 kadn is¢i ¢alistirilan igyerlerinde, bir yasindan kiigiik ¢ocuklarin
birakilmas: ve bakilmasi, emziren iscilerin ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in isveren tarafindan,
calisma yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin
kurulmasi zorunludur. Yaslar: ve medeni halleri ne olursa olsun, 150 den ¢ok kadin isgi
calistirilan isyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilmast ve bakilmasi, emziren isgilerin
cocuklarini emzirmeleri igin igveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayfz ve igyerine yakin bir
yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt acma yitkiimlilliigiinde olan isverenler yurt iginde
anaokulu da a¢mak zorundadirlar. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit
saglamakla yiikimlidir. Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt
agma yiikiimliligini, bu Yonetmelikte ongorillen nitelikleri tasiyan yurtlarla yapacaklar
anlasmalarla da yerine getirebilirler. Oda ve yurt agma yiikiumliluginiin belirlenmesinde,
isverenin belediye ve miicavir alan simrlart i¢inde bulunan tim isyerlerindeki kadmn is¢ilerin
toplam says1 dikkate alimir.” hitkmi yer almaktadir.




Bununla birlikte, Bakanligimizin kres ve giindiiz bakim evi konularinda ilgili kamu kurum ve

kuruluslariyla galismalari devam etmektedir.




