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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIG’NA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakani Sayin Sadullah Ergin tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini
arz ederim.

Saygilanimla.
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Sitleyman Celebi

istanbul Milletvekili

Adalet Bakanligi personeli son dénemde ig yukd, is stresi ve gérev tanimi karmasasi iginde
calismalarini siirdirmektedir. Gerek sosyal haklar gerek esnek calisma bigimlerinin ve fazla mesailerin
getirdigi olumsuziuklar adliye galisanlarinda da goériilmektedir. Son dénemde Adliye ¢alisaniarindan
kesilen, fazla mesai, yol licreti, ndbet parasi gibi licretlerle adliye ¢alisanlarina son 5 yilda yapilan
zamlar erimistir. 4. Yargi paketinin goriisiiimesinin planlandigi bu giinlerde adliye calisanlarinin da
sorunlarinin ele alinmasi olumsuzlukiarin giderilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle;

1- Adliye calisaniari fazla mesai yapmakta midir? Yapilan fazla mesai karsiliginda tcret
verilmekte midir? Fazla mesai Ucreti verilmiyorsa nedeni nedir? Fazla Mesai ticretleriyle ilgili
bir iyilestirme yapiimasi diisiinlilmekte midir?

2- Tiim giin bilgisayarlarla hizmet gergeklestiren adli personele, bilgisayar yazimindan dolay:
diger bazi kurumlarda oldugu gibi “veri hazirlama kadrosu” verilecek midir? Bu kadro bugiine
kadar neden verilmemistir?

3- Miibasirlerin Yardimc: Hizmet Kadrosundan, Genel idari Hizmetler kadrosuna gegirilmesi igin
yazi yazilmig ve basvuruda bulunulmustur. Bu kadro degisikligi talebi -tiim bagvurular
yapiimasina ragmen neden gerceklesmemistir? Miibasirlerin Genel idari Hizmet kadrosuna
gecirilmesi yoniinde bir gaismaniz bulunmakta midir?

4- Diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personeller hakkindaki sorusturmalar il ve ilce
idare kurullarindan izin talep edilip yapilirken, Adliye personeli neden direk olarak hakim ve
savci tarafindan yargilanmakta ve cezalandinimaktadir? Bu esitlik ilkesine aykir degil midir?
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infaz koruma memurlari; giivenlik hizmeti yerine getirmelerine ragmen, neden diger guvenlik
giicleri gibi glivenlik hizmetleri sinifinda yer almamaktadir?

Diger giivenlik giligleri yipranma payi Ucreti almaktadir. Fakat infaz koruma memurlari bu
haktan yoksun birakilmaktadir. Yipranma pay! hakki neden infaz koruma memurlarina
verilimemektedir? infaz koruma memurlarimiz yipranma paylarina ne zaman kavugacaktir?
Agir calisma kosullarinda gérev yapan infaz koruma memurlarinin maaglar disuk, sosyal
haklan diger giivenlik ¢alisanlarina gére daha geridir. infaz koruma memurlarinin maaslarinda
ve Ozlik haklarinda iyilestirme yapmay disiiniiyor musunuz?



