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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: 01.10.2012 tarih ve 127362 sayil yazimz.

Balikesir Milletvekili Sayin Haluk Ahmet GUMUS’e ait 7/9238 Esas No’lu yazili soru
nergesi Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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* BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN HALUK AHMET GUMUS’E AIT 7/9238
ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Kidem tazminati konusu ilk olarak 08.06.1936 tarih ve 3008 sayili Is Kanununda yer
almis ve o giinden itibaren ¢aliyma hayatinda yer alan aktérler tarafindan genis olarak
tartigilmigtir. Tartismalarin yapildig: dénemler itibariyla mevzuat degisikliklerine de gidilmis
ve kidem tazminati uygulamasimin donemsel siyasi ve ekonomik gelismelere uygun olarak
stirdiiriilmesi amaglanmigtir.

22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununun 120°nci maddesi ile 25.08.1971 tarih ve
1475 sayili Is Kanununun 14’{incii maddesi yiiriirliikte birakilmigtir. 14’iincii maddenin 17 ve
18’inci fikralarinda; “Igveren sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik, emeklilik, malulliik,
olim ve toptan 6deme hallerine mahsus olmak kaydiyla Devlet veya kanunla kurulu
kurumlarda veya % 50 hisseden fazlasi Devlete ait bir bankada veya bir kurumda isveren
tarafindan kidem tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir. Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla
diizenlenir.” denilmistir.

Giiniimiiz itibariyla kidem tazminati uygulamasinin isgilerimiz agisindan arzulanan
durumda olmadi, hak ettigi halde kidem tazminatim alamayan ig¢ilerimizin mahkemelerde
yillarca siirebilen dava yoluna bagvurmak zorunda kaldigi, igverenlerimizin is¢ilere kidem
tazminati 6dememek amaciyla kanun dis1 uygulamalara tevessiil ettifi hem Bakanlifimiza
yapilan sikdyetlerden hem de konu ile ilgili yapilan bilimsel arastirmalardan bilinmektedir.

Bununla birlikte Bakanligimizda kidem tazminati konusunda sonuglandinlmis bir
calisma bulunmamaktadir.

Sosyal diyalog mekanizmasini iilkemizde en iyi uygulayan kamu kurumlarindan biri
olan Bakanhigimiz, hazirladigi kanun g¢aligmalarini is¢i ve igveren temsilcileri ile diger sivil
toplum orgiitlerinden olusan sosyal ortaklarimizla paylagsmayi ilke edinmistir.



