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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

flgi: (a) Tiirkiye Millet Meclisi Bagkanhiginin 25.03.2013 tarihli ve KAN.KAR.BSK. 43452547-
120.00-7/19147-187101 say1l1 yazisi.

(b) Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigtiniin 27.03.2013 tarihli ve
31853594-610-2-3670-1678 say1li yazisi.

I1gi (a)'da kayith yaziyla Basbakanliga iletilen, ilgi (b)'de kayith yaziyla Bakanligimiz
koordinatérliigiinde cevaplandiriimast talep edilen Samsun Milletvekili Sayin Cemalettin SIMSEK'in
| Sayin Basbakanimiza tevcih ettigi 7/19147 esas sayil yazilt soru onergesinde yer alan hususlarla
} ilgili cevabimuz ekte sunulmustur.

| Bilgilerinize arz ederim.

Cevdet YILMAZ
Bakan

EX: ) '
1- Yazili Soru Onergesiyle Ilgili
Cevaplar (6 sayfa)

DAGITIM :
- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina
- Bagbakanliga

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-ANKARA
Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97
Faks: +90 (312) 294 69 77

Elektronik Ag: http://www kalkinma.gov.tr okaynar@kalkinma.gov.tr
5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Givenli Elektronik Imza ile dretilmigtir.
Evrak teyidi https:/dpteb.dpt.gov.tr/Sorgu adresinden 58UG-YOME-8KV2 kodu ile yapilabilir.

BT 3



S
" *
b”m n*“\
T.C.
KALKINMA BAKANLIGI

Ozel Kalem Miidiirliigii

SAMSUN MILLETVEKILI SAYIN CEMALETTIN SIMSEK’IN 7/19147 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESIYLE ILGILI CEVAPLAR:

Samsun ilimiz Orta Karadeniz Bolgesinin en onemli ve en biiyiik kentidir. Ovalan,
tarihi, cografyasi, insanlarimin ¢aliskanhgyla bilinen bir ilimizdir. Ancak buna ragmen
siirekli i¢ ve dis go¢ vermektedir.

Soru 1:Samsun son 10 yilda hangi illere ne kadar gi¢ vermistir ve nedenleri nelerdir?

Soru 2: Samsun’da istihdami artiracak ve insan gociinii engelleyecek bir “Makro
Yatirim ve Isttihdam” plani var midir? Varsa nelerdir?

Cevap 1-2:

TUIK tarafindan yayinlanan Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gére Samsun
[linin niifusu, verilen belirli élgiideki net géce ragmen, 2008-2012 déneminde 18.045 kisi
artarak 1.251.722 kisi olmustur.

TUIK’in 2011 yilinda yapilan Niifus ve Konut Arastirmasina gére Samsun ilinde 2011 yili
itibartyla iggiictine katilma orami ytizde 49,2, issizlik orani1 Tiirkiye ortalamasindan yaklasik 2
puan altinda ytizde 8, istthdam orani ise yiizde 45,2dir.

Samsun Ilimizin ekonomik ve sosyal gelismesini saglamaya yonelik olarak uygulanmakta
olan kamu yatirimlar, 6zel yatirnm destekleri, strateji, politika ve bolgesel planlar asagida
verilmistir.

a.Istihdam Politikasi

Hiikiimetimiz istihdam odakl: stirdiiriilebilir biiylime ¢er¢evesinde, rekabetgi bir ekonomi ve
bilgi toplumunun gerektirdigi nitelikli insan kaynaklarinin yetistirilmesini, iggiicii piyasasinin
etkinlestirilerek istihdam imkanlarinin gelistirilmesini ve issizligin azaltilmasini amaglayan
bir politika uygulamaktadir. Bu ¢er¢cevede uygulanan politikalar sonucunda son kiiresel krizin
varligina ragmen 2009-2012 doneminde yaklasik 3.544 bin kisilik istihdam yaratilarak 2009
yilinda yiizde 14 diizeyinde olan igsizlik orani1 2012 yilinda yiizde 9,2’e indirilmistir.

Samsun Ilimizdeki istihdam oraninin daha da artirilarak issizlik oranimin diisiiriilmesi i¢in,
stiphesiz Ilin ekonomik ve sosyal gelismesinin hizlandirilmas: gerekmektedir. Bu kapsamda
uygulamaya konulan politika, program ve baslica projelerden altta bahsedilecektir.

Issizlik diinyada oldugu gibi iilkemizin de ¢oziilmesi gerekli bir sorunudur. Bu nedenle
gelistirilen politikalar sadece belli bolgelere odakli olmayip biitiin lilkeye yonelik olarak
uygulamaya tabi tutulmaktadir. Bu ¢ergevede iilkemizde issizlikle miicadelede en Gnemli
politika araci olarak aktif igglicii programlar1 uygulanmaktadir.
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Nitelik diizeyi diisiik ve iggiicii piyasasina giriste zorluk yasayan bireylerin niteliklerinin
artirilmasini, is yaratmayi, kamu istihdam hizmetlerini ve isgiiciiniin egitimini igeren aktif
isgiicii politikalar bir ¢ok tilkede oldugu gibi bizde de issizlikle miicadelede etkili bir politika
araci olarak kullanilmaktadir. OECD iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de aktif isgiicli
programlarina ayrilan kaynaklar, 6zellikle son yillarda onemli 6lgtide artirilmustir.

Uygulanan aktif istihdam politikalar1 yaninda, {ilkemizde istihdamin artirilmas: ve igsizligin
azaltilmasima yonelik, 6zellikle degisen piyasa kosullarim g6z Gniine alan, Ulusal Istihdam
Stratejisinin  hazirliklar1 tamamlanma asamasina gelmistir. Istihdamin artinlmasinda
oniimiizdeki dénemlerde yapilacaklarin yol haritasini ¢izmis olan s6z konusu istihdam
stratejisi; politika ve tedbirlerle Tiirkiye isglict piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢dziilmesi,
orta ve uzun vadede biiyiimenin istihdama katkisinin artirilarak igsizlik sorununa kalic1 ¢6ziim
saglanmasini hedeflemektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin koordinasyonunda
hazirlanan stratejinin olusturulmasinda, istthdamin artirilmasi politikalarinin ancak biittinciil
bir anlayisla genel bir gergevede yiiriitiildigtinde basarili sonuglar ortaya cikarabilecegi
gerceginden hareket edilmistir.

istihdam Stratejisini olusturan temel politika eksenleri belirlenirken, makroekonomik
politikalarin istihdamu tesvik edecek bicimde siirdiiriilmesi, egitim ile istihdam arasindaki
iliskinin giiglendirilmesi, isgticli piyasalarinin katiliktan arindirilmasi, kadinlarin, genglerin ve
dezavantajli gruplarin isgiiciine katiliminin artirlmasi ve biitiin bu reformlarin sosyal koruma
semsiyesinin genisleterek yapilmasi benimsenmis, giivenceli esneklik anlayisi temel bir
bilesen olarak kabul edilmistir. S6z konusu politika eksenlerinin yaninda bazi sektorler de
Stratejinin kapsamina alinmustir. Sektorel istihdam politikalari, iilkemizin biylime ve gelisme
egilimleri dikkate alinarak potansiyel biiylime veya biiyiimenin istihdam esnekligi halen
yiiksek olan ve/veya gelecekte yiiksek olacagi Ongoriilen hizmetler sektoriindeki turizm,
ingaat, finans, bilisim ve saglik sektérleri ile istihdam kapasitesi yiiksek emek yogun tarim ve
tekstil sektorleri alanlarinda olusturulmustur. Sektorlerin  segiminde gelismis tiim
ckonomilerde hizmetler sektoriiniin istihdamdaki paymin biiylimesine kosut olarak tarim
sektoriiniin payindaki daralma ile emek yogun tekstil ve tarim sektoriinde kontrollii ¢oziilme
gerekliliginden hareket edilmistir.

Bu cergevede hazirlanan Istihdam Stratejisinin Samsun [limiz de dahil olmak iizere iilkemiz
genelinde igsizligin daha da diistiriilmesinde etkili olacag: degerlendirilmektedir.

Samsun Ilinde 2011 yilinda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan isyerlerinden toplam
14.220 agik is ilan1 alinmug, 38.490 kisi is basvurusunda bulunmus ve bunlarin 10.915% yil
icerisinde ise yerlestirilmistir.

Samsun Ilimizde issizlikle miicadele gergevesinde uygulanan aktif isgiicii politikalar ile
bircok meslek edindirme kursu diizenlenmistir. Bu gergevede 2012 yilinda agilan kurs sayisi
981, katilime sayis1 ise 10.224 kisidir. 2012 yilinda 62 adet toplum yararina ¢aligma programi
diizenlenmis olup, bu programlara 896 kisi katilmugtir.

b.Kamu Yatirimlar: ve Yatirnmlar: Tesvik Politikasi

2013 Y1l Yatinm Programi 12 Ocak 2013 tarihli ve 28526 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede
yayimlanmig bulunmaktadir. Bu kapsamda 2013 yilinda illerde yiiriitiilen projeler sektorler ve
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kuruluslar itibartyla proje adi, proje tutari, proje baslama-bitis yillari, bir 6nceki y1l sonuna
kadar kiimiilatif harcama tutar1 ve yillik ddenek tutar1 bilgileriyle ekteki proje listelerinden
izlenebilir. Toplu ve toplulastirilmis proje detaylar: bilahare kuruluslar tarafindan belirlenip
Kalkinma Bakanligina bildirilecektir. Ekteki s6z konusu proje listesi su asamada sadece
yaklasik yiizde 401 il bazinda tasnif edilebilen 2013 Yatinm Programi kapsamindaki
yatirimlar1 kapsamaktadir. Detay projelerin belirlenmesini miiteakip illere tasnif edilebilen
ddenek tutarlar1 daha artacaktir. Samsun ili igin 2013 yili séz konusu proje listesi Ekte yer
almaktadir.

19/06/2012 tarihinde yiiriirliige giren yeni yatinm tesvik sistemi ile Sosyo-Ekonomik
Gelismislik Endeksine (SEGE) dayanan 6 kademeli yeni bir bolgesel kademelenme
olusturulmustur. Samsun ili 3.bélgede yer almaktadir.

Uciincii Bolgeye fliskin Tesvik Unsurlar

DESTEK UNSURLARI TESVIK UYGULAMASI
KDV Istisnasi Var
Giimriik Vergisi Muafiyeti Var

Vergi Indirimi Yatirima OSB Disi 25

Katki Orani (%) OSB ici 30

Sigorta Primi Igveren | OSB Disi Syl

His. Destegi (Destek ;

Siiresi) OSB I¢i 6 yil
Yatirim Yeri Tahsisi Var

Faiz Destegi 3 puan(*)
Faiz Destegi Azami Destek Tutar: 500.000 TL

(*) Déviz kredileri ve dévize endeksli kredilerde 1 puan.

2008-2012 déneminde Samsun i¢in yaklagik 3.787 milyon TL tutarinda 8’1 yabanci 255 adet
tesvik belgesi verilmistir. Bu tesvik belgeleri ile yaklastk 7627 ek istihdam yaratilmasi
ongoriilmektedir.

Bunlara ilave olarak, KOYDES ve BELDES uygulamalari Samsun’un sosyo-ekonomik
gelismesine katki 6nemli destek araglar arasinda yer almaktadur.

2005 yilinda baslatilan KOYDES projesinin temel amaci, kirsal kesimde siiregelen igme suyu
ve yol sorunlarinin ortadan kaldirilmasidir.

Projeye 2005-2012 doneminde Tiirkiye genelinde 7,9 milyar TL kaynak tahsis edilmistir.
Samsun’a 8 yillik uygulama doéneminde 204,5 milyon TL (ylizde 2,58) kaynak tahsis
edilmistir. Bu 6denek miktari ile Samsun, 79 il iginde 5 inci siradadur.

2005 — 2012 kapsayan uygulama déneminde Samsun’da yol projelerinde; 1.908 km stabilize
ve 1.712 km asfalt olmak iizere toplam 3.620 km uzunlugunda yol yatirimi yapilmugtir.

f¢me suyu projelerinde; 127 susuz ve 1.831 suyu yetersiz olmak {izere toplam 1.958 Uniteye
igme suyu yatirimi gotiiriilmistiir.

Kiigiik olgekli sulama sektoriinde hayata gegirilen 8 proje ile 3.882 hektar tanm arazisi

sulamaya agilmistir.
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Niifusu 10.000’in altinda bulunan belediyelerin altyap: ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
2007 yilinda baglatilan BELDES projesi kapsaminda Samsun’a 2007 yilinda 39 belediye igin
4,7 milyon TL, 2008 yilinda 36 belediye igin 5,1 milyon TL olmak iizere toplam 9,8 milyon
TL kaynak tahsis edilmistir.

c. Bolge Plam

2006-2023 dénemini kapsayan ve stratejik planlama yaklagimi ile ele alinan Yesilirmak
Havza Gelisim Projesinin; Tiirkiye’nin Karadeniz’e Ag¢ilan Kapist Olmus, Yasam Kalitesini
Yiikseltmis, Cevreye Duyarli, Rekabetgi, Hizla Gelisen Bolge vizyonu gergevesinde kalkinma
stratejileri 5 ana baghikta toplanmig olup bunlar; Etkin Bir Mekédnsal Organizasyon
Olusturulmasi, Insan Kaynaklarinin ve Toplumsal Yapinin Gelistirilmesi, Isletmelerin
Rekabet Giiciiniin Artirilmas: ve Disa A¢ilma, Ekolojik Dengelerin, Cevrenin Korunmasi ve
Durumunun lyilestirilmesi, Kurumsal Yapimin Giiglendirilmesidir. Bu stratejik amaglar
altinda istihdam imkam saglayan birgok proje olusturulmustur. Bunlardan bazilar sunlardir:

(i)Samsun Limanr’nin gelistirilmesi

Limanin modern teknolojik ihtiyaglar1 karsilayacak hale getirilmesi; konteyner elleglemesi
yapilmas i¢in altyapinin tamamlanmas: amaglanmaktadir.

Bu kapsamda istihdama yonelik olarak; limanda gérev yapan personelin egitim ihtiyacinin
giderilmesi; uluslar aras: ticaret kurallarna hakim, yabanci dil (Ingilizce, Rusga) bilen dis
ticaret personeli ve gemi adamu yetistirilmesi konusunda Ondokuz Mayis Universitesi’nin
meslek yiiksek okulu/okullar agmasi gibi eylemler bulunmaktadir.

(ii)Kente Gogenlerin Barinma Sorununun Coziimiine Yonelik Barmma Ofisleri
Kurulmasi

Amag, kirdan kente gogmeyi diigiinen / gogen bolge niifusuna barinma konusunda
danmismanlik hizmeti sunmak, kente gdgenlerin barinma sorununu kisa siirede ¢6zmek, uzun
erimde kente gdcenlere yonelik konut edindirme programlar: hazirlayarak gogenlerin kiilttirel
ozelliklerine uygun konut iiretimi i¢in programlar saglamaktir.

Bu kapsamda, kente go¢ etme oriintiileri tizerinde yerel, demografik ve kiiltiirel 6zellikleri net
olarak ortaya g¢ikartan arastirmalarin yapilmasi (kentte daha once gdo¢ alan mahallelerde,
kentteki sorunlarla ilgili sosyolojik-antropolojik arastirma yapilmasi; en fazla gé¢ veren kirsal
birimlerde, kente go¢ egilimleri ve sorunlarla ilgili sosyolojik antropolojik arastirma
yapilmasi); yeni gelenleri igine alabilecek, fiziki bir barinma ¢ziimii tiretilmesi (yeni go¢
edenler igin kiralik konut iiretimi programinin gelistirilmesi, gegici misafirliklerin saglanacag
konut organizasyonu diizenlenmesi), konutlara yerlestirilen yeni gelenlere alabilecekleri diger
yardimlarin da tanitilmasi ve yardim saglanmasi (is ve istihdam, kadinlarin kentle
biitiinlesmesi, geng yas kusaklarindaki kiz ve erkek ¢ocuklarnin egitim veya yetigkin
egitimi/meslek edinmesi, vb) gibi eylemler bulunmaktadir.

(iii)Mesleki Egitimde Modiiler ve Esnek Sisteme Gegisin Sistemli ve Hizh Bi¢imde
Yiiriitiilmesi

Amag, eitim, iiretim ve istihdam arasinda saglikli bir dengenin kurulabilmesi ve mesleki
egitimin her yastaki 6grenciye nitelikli bilgi saglamasi i¢in, isgiicti piyasasimn ihtiyaglar ile
rgiin ve yaygin mesleki egitimle arasindaki uyumun saglanmasi igin, sanayi ve hizmet
isyerlerinde uygulamali egitime elverisli diizenlemelerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Bu kapsamda, milli egitim miidiirliigii, ISKUR, yerel esnaf ve sanatkar odalan birligi ve
mesleki egitim konusunda uzmanlagmig STK’larin isgiicli piyasasinin talebi ile yaygin
egitimin iliskisini saglayacak mekanizmay1 olugturmasi, ¢iraklarin isyerindeki egitimlerinin,
yerel esnaf ve sanatkar odalar birligi tarafindan izlenmesi ve denetlenmesi programinin
gelistirilmesi gibi eylemler bulunmaktadir.

(iv)Girisimcilik Egitiminin Etkin ve Yaygmn Olarak Saglanmasi

Amag, ISKUR’un uygulamakta oldugu aktif istthdam politikas1 kapasitesinin
gelistirilmesiyle, niifusu giderek artmasi beklenen kentsel yerlesimlerde; is arama yardimi
alan, ve ise yerlesen sayisinin artirilmasi, i arayanlardan mevcut istihdam ihtiyaglarina uygun
hale getirilen sayisinin artirilmasi, sosyal ve bélgesel tutunumun saglanmasi ve yoksullugun
ortadan kaldirilmasina katkida bulunma kapasitesinin artirilmasidir.

Bu kapsamda ISKUR’larin énleyici tedbir uygulamalar: gelistirmesi (bélgesel gelisme, il
gelisme, vb planlar1 ve piyasa gelismelerini izleyerek, istithdam ihtiyaglarimin erken tespit
edilmesi; talep eden isgiiciine rehberlik ve egitim hizmeti verilmesi), isletme sahibi olanlarin
talebin gelistigi alanlardaki isler i¢in egitilmesi ve bu isletmelerin istihdam kapasitesinin
artirilmasi; isgiicli piyasasinda yer alan ve ig bulmada dezavantajli olan gruplara (yeni
mezunlar, okur-yazar olmayanlar, engelliler) yonelik yeni istihdam tedbirleri olugturulmasi
(istihdam garantili kurslarin sayisinin artirilmasi; i arama yardimi yapilacak igsiz sayisimin
artirlmas1 igin proje gelistirilmesi; kendi igini kurmaya ve girisimcilige yonelik kurslar
hazirlanmas: ve uygulanmasi) gibi eylemler bulunmaktadir.

(v)Samsun TEKMER’de / Teknokent’te, bélge i¢in stratejik olan alanlarda (makine ve
techizat iiretimi ile yeni malzeme ve iiretimi teknolojileri konularinda) ¢ahsmalar
yapilmasi

Proje, bolgede gelismekte olan makine ve teghizat gibi tarim dis1 tiretim alanlarinda teknolojik
yenilik saglamayi, verimliligi ve kaliteyi artirmay1; TUBITAK in 6nerileri gergevesinde yeni
{iretim alanlarinda gelecege yonelik hazirlik yapmayi;; KOBI’lerin Teknokent’te iiretilen
hizmetlere ve gelistirilen yeni teknolojilere ulagim ve uyumunu saglamayi; KOBI’lere
teknolojik yenilik ve verimlilik konusunda damigmanlik hizmeti verilmesini; KOBI’lerde
girisimeiligin ve yenilik¢iligin tegvik edilmesini amaglamaktadir. Bu kapsamdaki eylemden
birisi nitelikli isgiiciine istihdam saglanmasidir. Bolgedeki tiniversitelerde yetisen nitelikli
isgiicline istthdam saglanmasi ve bglge disindan nitelikli isgiiciiniin ¢ekilmesi alt eylemleri
olusturmaktadir.

d.Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi Faaliyetleri

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi (OKA), 25.01.2006 tarih ve 5449 sayih “Kalkinma
Ajanslariin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un 3. maddesine
dayanilarak Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi’nin koordinasyonunda, 10 Kasim 2008
~ tarih ve 2008/14306 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur.

OKA vyiiriittiigii ¢esitli destek programlar ile bélgenin kalkinmasina katkida bulunmaktadir.
Programlar gergevesinde Bolge Plani ile uyumlu sekilde belirlenen sektérlerde teklif ¢agrisi
yontemiyle segilen KOBI’lerin, STK’larin, yerel yonetimlerin, kamu kurum ve kuruluglarinin,
meslek kuruluslarinin, organize sanayi bolge miidiirliiklerinin projelerine dogrudan finansman
destegi saglanmaktadir. OKA tarafindan yiiriitiilen mali ve teknik destek programlarina iligkin
detayli bilgiler asagida yer almaktadir.
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2009 yilinda ilan edilen “Isletmelerin Rekabet Giiciiniin Artirilmasi ve Disa Ag¢ilmalarina
Mali Destek Programi” kapsaminda Bolge genelinde 76 firmaya destek saglanirken es
finansmanla beraber 30 milyon TL’lik bir yatirim yapilmistir. Desteklenen projeler sonucunda
718 kisi istihdam edilmis, 797 adet yeni makine alimi gerceklestirilmistir. Samsun ilinden 26
firma ile toplamda 4,8 milyon TL tutarinda hibe sozlesmesi imzalanmistir. Es finansmanla
birlikte toplam 10,3 milyon TL’lik yatirim saglanmustir.

Yine 2011 yilinda ¢ikilan “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi” mali destek programinda,
TR83 Bolgesi’nde kadin, geng, engelli ve kirsal alanda yasayan niifusa yonelik olarak insan
kaynaklarinin gelistirilmesi, iggiicii niteliginin artirilarak istihdam edilebilirligin oniindeki
engellerin kaldirilmasina ve igsizlik oraninin azaltilmasina y6nelik faaliyetlerin desteklenmesi
amaglanmigtir. Bu mali destek programi kapsaminda Samsun ilinden 10 farkli kurum
desteklenmistir.

Ayrica, OKA, 2011 yilinda Giidiimlii Proje Destegi kapsaminda Samsun Ticaret ve Sanayi
Odas1, Samsun Biiyiiksehir Belediyesi, Samsun 11 Ozel Idaresi, Ondokuz Mayis Universitesi
Vakfi, Samsun Ticaret Borsasi ortakliginda hazirlanarak sunulan “Samsun Fuar ve Kongre
Merkezi” projesine destek saglamistir. Ulkemizde sozlesmesi imzalanarak uygulamaya
baslanan ilk giidiimlii proje olan Samsun Fuar ve Kongre Merkezi projesinin toplam biitcesi
12 milyon TL olup, bunun 7 milyon TL’lik kismi OKA tarafindan saglanacaktir. Ingaati
tamamlanma asamasinda olan fuar ve kongre merkezi hizmete girdiginde Bolge agisindan
onemli bir faaliyet merkezi olacaktir.

OKA’nin bagvuru sahibi oldugu ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin program otoritesi
olarak yiiriittiigii B6lgesel Rekabet Edebilirlik Operasyonel Programi (BROP) kapsaminda
basarili bulunan ve desteklenmeye hak kazanan “Orta Karadeniz Bolgesi’nin (TR83)
Rekabetciliginin Artirilmasi” projesinin Operasyonel Anlagsma Imza Toreni 1 Subat 2012
tarihinde Samsun’da gergeklestirilmigstir. Toplam biitgesi yaklasik 7 milyon Avro olan
projenin uygulama siiresi 32 aydir. Proje, Orta Karadeniz Kalkinma Ajans: hizmet binasi
ingasi, cografi bilgi sistemleri veritabam1 kurulmasi ve islevsel hale getirilmesi, ajans
personelinin yetkinliklerinin artirllmasina yénelik teknik destek saglanmasi, sektor analizleri
yapilmas1, bolge planmin operasyonel diizeye indirgenmesi, KOBI’lere y&nelik egitim
hizmetlerinin sunulmasi gibi gesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Toplamda 3 ana bileseni olan
projede planlanan takvim uyarinca 2013 yilinda ihale dokiimanlarinin tamamlanmasi ve
uygulamanin baslamasi hedeflenmektedir.
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