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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 31.07.2013 tarih ve 136139 sayili yaziniz.

Ardahan Milletvekili Sayin Ensar OGUT’iin tarafimdan cevaplandirilmasini istedigi
7/28958 yazil1 soru 6nergesine ait bilgiler agagiya ¢ikartilmustir.

Terér nedeniyle sehit ve malul olanlarin yakinlan ile galisabilecek durumdaki
malullerin istihdamu ile ilgili is ve iglemler, 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun Ek 1
inci maddesi ve bu Kanuna istinaden ¢ikarilan Terér Eylemleri Nedeniyle Sehit ve Malul
Olanlarin Yakinlarimin ve Calisabilecek Durumdaki Malullerin Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Istthdamu Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine gore Bakanhigimiz
koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Malullerin ise yerlestirme islemleri yapilirken saglik
durumlar: ve fiziksel noksanliklari dikkate alinmaktadir. Goreve baglamalarindan itibaren
malullerin karsilastiklar1 sorunlar g¢aligtiklart kamu kurum ve kuruluslarinca ¢6ziime
kavusturulmaktadir. Bu konuda kurumlarin gerekli hassasiyeti gOstermeleri igin,
Bakanh@imizin girisimleri lizerine 20.05.2005  tarih ve 2005/12 sayili Basbakanlik
Genelgesi yayimlanmasi uygun goriilmustiir. Ayrica, amlan Kanun maddesinde degisiklik
yapan 6495 sayili Kanunun 86 ve 87 nci maddeleri 02.08.2013 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Kanun degisikliginin yiirtrlige girdigi tarihten 6nce
yapilan is bagvurular1 bagvuru tarihindeki mevzuata gére Bakanligimizca sonuglandinlacaktir.
Kanun degisikliginden sonra yeni hak sahibi olanlarla, yeni is talebinde bulunanlardan
Bakanligimizca hak sahibi oldugu tespit edilenlerin atamalari, Devlet Personel Baskanhifi’nca
kura usuliiyle yapilacaktur.

Ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde Bakanhiimizca sehit ve malul yakinlan 1le
malullerin ige yerlestirme islemleri hassasiyetle ytirtitiilmektedir.

Arz ederim.
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