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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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Asagidaki sorularimin Igisleri Bakam Sayin Muammer GULER tarafindan yazili olarak
cevaplandiriimasini savgilarimla arz ederim.

ehmet SANDIR
Mersin Milletvekili

Belediyelere bagl Genglik Merkezi, Cocuk Kuliibti, Aile Yasam Merkezi gibi sosyal tesis ad:
altinda faaliyet gosteren yerlerde calisanlar, se¢imlerin yaklagtig1 giinlerde mutat oldugu iizere
merkezi hitkiimetin kadro soylentileri tizerine bir kadro beklentisi igine girmektedirler.

Bu merkezlerde ¢alisanlar kadroya alinacagi séylenen personel iginde kendilerinin ver alip
almayacaklarini bilmemektedirler. Bir yanda umut, bir yanda da bilinmezligin sikintist
vatandaglarimizin hem ruh hem beden sagligini menfi etkilemektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4’iincii
maddesinin A bendinde memurlar, B bendinde s¢zlesmeliler, C bendinde gegici personel ve D
bendinde is¢iler olarak tanimlanmistir.
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Belediyelere bagl Genglik Merkezi, Cocuk Kuliibii, Aile Yasam Merkezi gibi sosyal
tesislerde ¢ahgtirilan personel 6zliik haklart bakimindan hangi kanuna gore
calistinlmaktadir?

Kamuda cahstirlan personelin {icretleri, kamu biriminin yapisi, personelin kadro
durumu veya sendikal haklar1 yoéniinden belirlenirken bu personelin iicretleri nasil
hesaplanmaktadir?

Belediyede ya da baglh birimlerinde yukarida agiklandig1 sekilde ¢alistirilan personelin
Ozltk haklarinda iyilestirme yapilmasi ya da kadroya gecirilmesi hususunda bir
calismaniz bulunmakta midir?
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