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TURKIiYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Asadidaki sorulanimin Milli Egitim Bakani Sayin Omer Dlnger tarafindan yazili

olarak cevaplandinimasini arz ederim.

CHP Hatay Milletvekili

Hatay il Milli Egitim MUdUrligu tarafindan 17.11.2012 giini yapilan Norm
kadro fazlasi 6§retmenlerin tayinlerinde, aile durumlarinin, hizmet puanlarinin dikkate
alinmadigi, bazi norm kadro fazlasi 6gretmenlerin ise hig tayinlerini yapiimadigi agikga
gorilmektedir.

Diger yandan yapilan atamalarin bir gogunda da ailelerin pargalandig: ve
cocuklar olan 6gretmenlerin ulagim olarak ise gidip evlerine dénemeyecekleri yerlere
tayin edildikleri gériimektedir.

Bu nedenle;
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17 Kasim 2012 giinti yapilan bu atamalar Bakanhginizin normal atama
takvimi iginde midir? Degilse bu uygulamanin nedenleri nelerdir?

Atamalar yapilirken ailelerin biitiinlGgintn digunllmemesi ve gocuklarin
parcalanmig ailelerde yagamak zorunda birakiimas sizce dogru mudur?

Yapilan atamalarda hizmet puanlarinin dikkate alinmasi gerekirken bir gok
atamada hizmet puanlarinin hig dikkate alinmamig olmasinin yasal
dayanaklar nelerdir?

Norm kadro fazlasi olmasina ragmen olduklan yerde ¢alismaya devam eden
ve dikkate alinmayan kag 6gretmen vardir? Bu 6gretmenierin hizmet
puanlarinin ve norm kadro fazlasi olmalarinin dikkate alinmayiginin
nedenleri nelerdir?

Norm kadro fazlasi olmasina ra§men atamasi yapilmayan 6gretmenlerin,
yandas ya da torpilli oldugu séylentileri dogru mudur?



