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ADALET BARANLIGI cw. 2%
Kanunlar Genel Mudurluigu

Sayt :56020453/2013-610.01-677/472/846
Konu : Yazili soru dnergesi 28/ 04/2014

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanhg: ifadeli, 01/07/2013 tarihli ve 43452547-120.00-
131041say1l1 yazi,

b) 24/07/2013 tarihli ve 3388/6382 say1l1 yazi.

llgi (a) yaziniz ekinde alian, Kiitahya Milletvekili Prof. Dr. Alim Igik tarafindan
Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/26196 Esas Nolu soru
onergesine iligkin cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimzla
ek siire istenilmis olup, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

@eki BOZISAQ

Bakan

EK:
Soru dnergesi cevabi (1 adet)
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ADALET BAKANLIGI
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Sayt  :56020453/2013-610.01-677/471/845
Konu : Yazili soru Onergesi 24/ oR/2014

Sayin Prof. Dr. Alim ISIK
Kiitahya Milletvekili
TBMM

Bakanhgimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenen 7/26196 Esas No.lu
soru 6nergesinin cevabi asagida sunulmusgtur.

I- 2802 sayili Hakimler - ve Savcilar Kanununun "Adalet Bakanhigi merkez
kurulusuna atama gartlari ve sekli" kenar baglikli 37.maddesinde;

"Adalet Bakanligi merkez kurulusunda:

a) Bakanlik tetkik hakimligine, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil
gorev yapmis ve lstiin bagsarist ile Bakanlik hizmetlerinde yararli olacagi anlagilmig
bulunanlar arasindan muvafakatlar ile Adalet Bakani tarafindan atama yapilir.

b) 1. Adalet mirfettigligine, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil
gdrev yapmis ve {istiin bagarist ile adalet miifettisligi hizmetinde yararli olacagi anlagilmig
bulunanlar arasindan muvafakatlari alinarak,

2. Adalet Bakanligi Miustegsarligmna, yitksek miisavirliklerine, —mustesar
yardimeiliklarina, Teftis Kurulu Bagkanligina, genel mudiirlikklerine, Arastirma, Planlama ve
Koordinasyon Kurulu Bagkanligina, Teftis Kurulu bagkan yardimciliklarina, Yargitay ve
Damistay ilyeligine segilme hakkmi kaybetmemis bulunan birinci smuf; miistakil daire
baskanliklarina, genel midir yardimeiliklarina ve Igyurtlart Kurumu Daire Bagkanligina ise
birinci sinifa ayrilmig hakim ve savcilar arasindan,

Bakan, Basbakan ve Cumhurbagkaninin imzasim tastyan miisterek karar ile atama
yapilir.

¢) Bakanlik i¢ denetciligine, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunundaki atama sartlarina tabi olmaksizin, hakimlik ve savcilik mesleginde
fiilen en azalt1 y1l gorev yapmig ve {istiin bagarist ile i¢ denetim hizmetlerinde yararh olacagt
anlasiimis bulunanlar arasindan, muvafakatlari alinarak, Miustegarin teklifi {izerine Bakan
tarafindan atama yapilir. Bu sekilde atananlar I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan en
az iki aylik egitime tabi tutulur ve egitim sonunda bunlara kendi idarelerinde gegerli Kamu I¢
Denetci Sertifikast verilir.

Genel midirliik daire baskanliklarn ile Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon
Kurulu iiyeliklerine ise meslekte fiilen en az sekiz y1l ¢alismus ve ikinci dereceye yiikselmis
bulunan hakim ve savcilar arasindan Bakan onay1 ile atama yapilir.

Bakanlik miisavirliklerine yapilacak atamalar Bakan onayi ile gerceklestirilir.

Bakanlik merkez teskilatinda olmayip, yarg: gorevinden bu gorevlere atanacaklarm
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muvafakati alinir.

Bakanlitkta gorev yapan hakim ve savcilann diger kanunlar uyarinca Bakanlik
disindaki bir goreve atanabilmeleri Bakanin muvafakatine baglidir."

Hiltkmiine yer verildigi malimlaridir.
[I- Bakanlhigimiz kayitlarinin incelenmesinden;

1- 2002 ila 2013 yillan arasinda 8 bagkan, 107 daire bagkani, 55 sube
midirimiin vekaleten gorev yaptigy; hilen meveut 217 yoneticiden, 100°@iniin vekaleten
117’sinin ise asaleten gorevini yuriittigi,

2- Bakanhgmmzda gorev yapan hakim ve Cumhuriyet savcis sinifindan olan
daire baskami ve iistil kadrolarda gorev yapan yoneticilerin 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 15. maddesinin birinci fikrasimn (b) bendi
geregince sendikalara {tye olmalarimin yasaklandigy; genel idar1 hizmetler sinifindan olan
daire baskanlarinin ise herhangi bir sendikaya tiye olmadiklar;; memurlarin sendikal tyelik
islemlerinin ise ayn1 Kanunun 14, 16. maddesinin ikinci fikrast ve 30. maddelerinde yer alan
hitkiimler uyarinca yapildigi; Bakanligimiz merkez tegkilatinda asaleten sube midirt olarak
gorev yapanlardan 10’unun Tiirk Biiro-Sen, 3’uniin Buro-Is Sen, 3'intin Bes, ’inin Buro
Memur-Sen; vekaleten gorev yapan sube mudurlerinden 2°sinin Turk Biiro-Sen sendikasina
liye oldugu;

3. Yonetici atamalarmda sendika {iyeligine dair herhangi bir dlgiitiin goz oniinde
bulundurulmadigi, gorevde yitkselmeye tabi kadrolarda yeterli sayida personelin gorev
yaptigi; soz konusu kadrolarda ihtiyag bulunmasi halinde Adalet Bakanligi Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Depisikligi Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca merkez ve tasra
teskilatinda calisan personele yonelik gorevde yikselme smavinin duzenlenebilecegi; bu
smavlarin adi gecen yonetmelik uyarinca objektif olgiitlere dayali olarak yapildigi, ancak
yoneticilik kadrolarinda gbrev yapan personel sayismin yeterli olmast nedeniyle 2013 yil
icinde gbrevde yitkselme smavina yonelik bir ¢alisma yuriititlmedigi;

Anlagsilmigtir.

M- A) Adli Tip Kurumu Bagkanhgiyla yapilan yazismaya verilen cevapta; 2002 ila
2013 yillari arasinda Kurumlarinda vekaleten 15 midiir, 4 kurul bagkani, 66 daire bagkani, 32
grup bagkaninin gorev yaptigl; halen meveut 49 yoneticiden 25’inin gorevini vekaleten
yiiriittiigh, Kurumlarinda sendika iiyeligi bulunan yonetici olmadig;

B) Tirrkiye Adalet Akademisi Bagkanhgiyla yapilan yazismaya verilen cevapta;
Kurumlarinda gbrev yapan yonetici sayisinin 11 oldugu, 12/04/2010 tarihinden itibaren 1
personelin vekéleten gorevini yliriittigi,

Bildirilmistir.

Bilgilerinize sunulur.

%r BOZDA

Bakan



