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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Sayin Faruk Celik tarafindan yazih
olarak yanitlanmasi igin, gereginin yapiimasini saygilarimla arz ederim.

Kadir Gkmen OGUT
Istanbul Milletvekili

5502 sayil Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu'nun 9. bélimiinde yer alan Madde 28 " Devlet
memuru ayliginin (ek gdsterge dahil) % 200'Uinlu gegmemek lizere ek 6deme yapilir. Saglik
hizmetleri ve yardima saglk hizmetleri sinifina dahil kadrolarda galisan personele yapilacak
ek 6demenin tavani % 700 olarak uygulanir " diye hiikkmeder. Yine ayni ibare 666 karar sayili
Kamu Gérevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiilmasina Dair Kanun Hikminde Kararname'de de
korunmustur. Tiim bunlarin yaninda SGK ile ilgili fatura kontrollerinde hekim, eczaci, dis
hekimlerinin ayrim yapmadan fatura, regete, tibbi malzeme evraklarina bakabilecegi agik¢a
yazmakta  olup, herhangi  bir unvan ve meslek ayrnmi  yapmamustr.

Bu dogrultuda;

1) 5510 Sayih Kanun ile 666 sayili KHK’da herhangi bir unvan ve meslek ayrimi yapiimamisken
SGK' da hekimlere yiizde 500, ayni yetkileri kullanan eczaci ve dis hekimlerine yiizde 400 ek
ddeme verilmesinin gerekcesi nedir?

2) Halihazirda devlet memurlan kanunlarinda belirtilen tazminat ve 6demelerden dolay
maas farki varken ek ddemelerin belirlenmesinde herhangi bir oran farkinin nedeni ne
olabilir?

3) Bu sorunla ilgili bakanhginiza ulagmis kag sikayet ya da bagvuru vardir?

4) Mevcut durumun haksizlik oldugunu disiiniiyor musunuz ve bu haksizhgin giderilmesi icin
ne tiir calismalar yapiyorsunuz, yapmay planliyorsunuz?

5) Mevcut durum haksizligin da 6tesinde yasalarin gignendigi anlamina gelmékte degil midir?
Bununla ilgili agiimis dava bulunmakta midir?



