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Konu : Soru Onergesi (7/10631)

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

ILGI: TBMM Baskanhginin 05/10/2012 tarih ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-87400 sayih yazisi.
Ilgide kayith yazilar1 ekinde alinan, Eskisehir Milletvekili Sayimn Kazim KURT'un
Bakanhgma tevcih ettigi 7/10631 sayih yazih soru onergesinin cevabr hazirlanarak ekte

sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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EK

Eskisehir Milletvekili Sayin Kazim KURT'a ait 7/10631 Sayih Yazili Soru (")nergesine Iliskin
Cevaplar:

1-) Bakanligam tagra teskilatinda gorev siiresi dolmadigi i¢in atanmamasi gerekmekte iken atamasi
yapilan personel bulunmamaktadir. Tasra teskilatinda yer degistirmeye tabi olarak gorev yapan
personelin atama islemleri 2008 yilindan itibaren elektronik ortamda e-atama programi ile
gerceklestirilmektedir. Bakanligim internet sitesinde 22.08.2012 tarihinde yayimlanan ve sonra
islemden kaldirilan e-atama listesinde ihtiyag fazlasi bulunan idarelerde gérev yapan ve bolge
caligma siiresi dolmamus 523 personelin, Bakanhgim Yer Degistirme Yonetmeliginin Gegici 6 nci
maddesi kapsaminda personel ihtiyaci bulunan idarelerde gorevlendirilmek ilizere atamasi
yapilmustir. Soyle ki; yer degistirme donemi icerisinde gegerli mazeretlerini bildiren personelin
atamas: yapilmamis ancak bu siire zarfinda yapilmas: gereken hususlarda ayrintili olarak
bilgilendirilmis olmasina ragmen e-atama tercih formunu doldurmayarak mazeretlerini (es durumu
vb.) Bakanligima bildirmeyen personelin atamasi yapilmistir. Buna ragmen ilgililerin olasi
magduriyetlerinin 6nlenmesini teminen ilan edilen atamalar islemden kaldinlmistir. Bu gergevede,
gecerli mazeretlerini bildiren personelden gorev siiresi dolmadigi halde atamasi yapilan personel
bulunmamaktadir.

2-3-) Tasra teskilatinda gorev yapan personelin atamalarinda pargalanmug aileler yaratilmasi
Bakanliim personel politikalarina aykiri olup bdyle bir durum s6z konusu olmamustir. Diger
taraftan; yukarida da bahsedildigi iizere, ihtiyag fazlasi bulunan idarelerde gorev yapan ve e-tercih
formunu doldurmayip, saglik ve es durumu mazeretlerini de Bakanligima bildirmeyen personelin,
oziir durumlann da Bakanhigimca bilinmediginden Bakanligim Yer Degistirme Yonetmeliginin
Gegici 6 nc1 maddesi kapsaminda personel ihtiyaci olan idarelere atamasi yapilmistir. Bu itibarla;
saglik ve es durumlarim bildiren tim personelden 6ziir durumlan dikkate alinmayan herhangi bir
personel bulunmamaktadir.

4-) Baska kuruma atandigi halde atamas1 yapilmis personel bulunmamaktadir.

5-) Kurumumun Kkayitlarinda 6li oldugu belli oldugu halde atamasi yapilan personel
bulunmamaktadir. Ancak bir personelin 6liimiinii miiteakip heniiz bu hususun bilgi iglem sistem
kayitlarina girmeden o©nce veri tabamindan bilgiler alinarak e-atama programi galigtirilmis
oldugundan, bu personelin ismi tabii olarak atama listesinde yer almgtir.



