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BASBAKAN YARDIMCILIGI

Sayi 1 71366025/031-754 09/07/2013

‘ Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSI BASKANLIGINA

[lgi:  14/06/2013 tarihli ve 43452547-120.07-128743 sayili yazi.

Eskisehir Milletvekili Sayin Ruhsar DEMIREL tarafindan tevcih edilen 7/24764 esas
numaral1 yazili soru dnergesine iliskin cevap ekte génderilmektedir.

Bilgi ve geregini arz ederim

/ Biilent ARINC
Basbakan Yardimecisi

EK:
Cevabi vazi (1 sayta)

Basbakanhk Merkez Bina Devlet Bakanliklan Z-15 Ayrmtili bilgi i¢in irtibat: A.OZENSOY
Bakanliklar-rANKARA Telefon: (0312) 422 13 05 Faks: (0312) 422 15 29
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T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Sn. Biilent ARINC)

ESKIiSEHIR MILLETVEKILI SAYIN RUHSAR DEMIREL TARAFINDAN
TEVCIH EDILEN 7/24764 SAYILI YAZILI SORU ONERGESiI CEVAPLARI

Bakanligim sorumlulugundaki kurum ve kuruluslardan alinan bilgilere gore:

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile biinyesinde yer alan kurumlarda: ALO
170 Calisma ve Sosyal Giivenlik fletisim Merkezi'ni arayan ¢alisan, ilgili merkezce 24 Haziran
2013 tarihine kadar Kuruma iletilen sikayet ve psikolojik tacize maruz kalan herhangi bir
personel bulunmamaktadir.

Vakiflar Genel Mudiirliigiinde psikolojik taciz (mobbing) ile ilgili olarak herhangi bir
sikayette bulunulmamistir. Ayrica 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi uyarinca anilan konuda
farkindalik yaratmak amaciyla diizenlenecek egitimlere personelin katilimi saglanacaktir.

Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirliigiine; Personelin ALO 170 Cahsma ve
Sosyal Giivenlik letisim Merkezini aradigina dair bir bilgi ulasmamistir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigr tarafindan hazirlanan "[syerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)
Bilgilendirme Rehberi" Kurum intranet sayfasinda duyurularak personele bilgi verilmistir.
Ayrica Genel Midiirliikge hazirlanan 2013/1 sayili [c Yonergede. personelin mobbing
konusunda uymasi gereken kurallar agik¢a belirtilmisgtir.

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Midirliigiinde, ¢ahsan higbir personele
mobbing uygulanmamis, bu yonde herhangi bir sikayet gerceklesmemistir. Mobbinge maruz
kalan personelin hem hiyerarsik diizen i¢erisinde sikayet, hemde yasal yollara basvuru hakki
bulunmaktadir. Kamuoyunda farkindalik olusturmak amaciyla. mobbing konusu bazi radyo ve
ty programlart igerisinde islenmis, kurum igi egitimlerde personel bilgilendirilmis olup. 2013
yili faaliyetleri igerisinde de benzer egitimlerin devam ettirilmesi planlanmistir.

Anadolu Ajansi Genel Miidiirligii biinyesinde ¢alisan hicbir personele mobbing
uygulanmamistir. ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi'ni arayarak mobbing
nedeniyle kurum nezdinde sorusturma agilmasini gerektirecek herhangi bir bagvuruda
bulunulmamistir. Ajans. ig saghgl ve giivenligine Gnem vermekte. gerekli seminerler ve
faaliyetler ile ¢alisanlarini bilgilendirmektedir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanliginda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanan "Isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi” tlim
calisanlara duyurulmustur. Ayrica Kurum calisanlarina yonelik “kisisel gelisim egitimleri”
icinde genel anlamda kurumsal kulttrtin gelistirilmesi ve kisisel iletisim baZlaminda
“mobbing” konusu da ele ahnmustir. 2014 Yili egitim ¢alismalarinda ayr bir bashk olarak

“isyerlerinde psikolojik tacizin onlenmesi” konusunun ele alinmasi planlanmaktadir.
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