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Hgi  :02/10/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-86735 sayih yaz1.

Mugla Milletvekili Mehmet ERDOGAN In TBMM Bagkanhgina sundugu ve tarafimdan
yazili olarak cevaplandirilmasin talep ettigi 7/10137 esas numarali yazili soru dnergesinin cevabi
asagiva ¢ikartilnistr.

Emniyet Hizmetleri Smufi personelinin ¢aligma sistemleri 29/09/1995 tarihli “Emniyet
Hizmetleri Simifi Personelinin Calisma Saatlerine Iliskin Esaslar™da  belirlenmistir.  Calisma
sistemlerinin 12/24’ten daha agir ve 40 saatten az olamayacagi ilke olarak kabul edilmistir. Gorevin
gerekleri. risk durumu, personel sayist ve benzeri liitler g6z oniine alinarak valiliklerimizin onay1
ile farkli calisma sistemleri uygulanabilmektedir.

Calisma saatlerinin iyilestirilmesi kapsaminda ilk olarak Bursa ilimizde baslatilan 8/24
“Ergonomik Vardiya Sistemi’nin personel sayisi dogrultusunda Ulkemiz genelinde uygulanmas:
planlanmaktadir.

Emnivet Hizmetleri Smufi personeline fazla ¢aligma saati bagina ticret 6denebilmesi igin 3201
sayth Emniyet Teskilau Kanununun Ek 21 inci maddesinde ifade edilen “fazla galisma ficreti”
ibaresinin “giivenlik tazminat1” scklinde degistirilmesi ile diger mali haklarin diizenlenmesine
yonelik Bakanh@gimizca yapilan taslak ¢alisma 23/12/2011 tarihinde Maliye Bakanhgina
génderilmistir.
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