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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida zikredilen sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk
CELIK tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

as iseyin TURKOG
Osmanive Milletvekili

20/6/2012 tarihli 6331 nolu iy saghgr ve glivenligi kanununa gore 6. Maddenin].
Fikrasinin (a) bendine gére: Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
. & - - - . P . - -
yonelik ¢alismalar da kapsayvacak. is saghgi ve glivenligh hizmetlerinin sunulmasi icin

isveren;
Cahsanlari arasindan is giivenligi uzmani. isveri hekimi ve diger saghk personeli
gorevlendirir,

Buna gére;
1) Neili kanun 20/6/2012 tarihinde resmi cazetede vavimlanmasinm Gstinden 9 av
geemesine ragmen is yeri hekimleri ilgili “/y glivenligi uzmanlarin gorev yetki ve

sorumluluk ve egitim hakkinda vonetmeligi ™ neden yirdrlige konulmanmustir?

2) Mesleki risklerin nlenmesi i¢in isveri hekimleri ne zaman eOreve baslatilacaktir?
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