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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi: 04/03/2013 tarihli ve 24322010/610 sayih yaziniz.

Istanbul Milletvekili Sayin Mahmut TANAL tarafindan verilen “Arsivlerde ¢alisan
personelin saglik sorunlarina iliskin™ 7/17929 sira sayil yazili soru dnergesinin cevab ekte
sunulmaktadir.

Arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Saglik Bakani

EK: Onerge Cevabi (1 sayfa)

Calisan Saghgi ve Givenligi Daire Bagkanhig
Refik Saydam Yerleskesi. Saglik Mahallesi Prof. Dr. Nusret Fisek Cad. No:55 06100-Sihhiye - Cankaya / ANKARA
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Istanbul Milletvekili Saym Mahmut TANAL tarafindan verilen “Arsivlerde
¢alisan personelin saghk sorunlarma iliskin” 7/17929 sira sayih yazili soru onergesinin
sorulari ve cevaplari asagidadir.

1- Arsivlerde goérev yapan personellerin, insan sagligina son derece zararli kosullar
tastyan birimlerde ¢alismak zorunda olduklari ortamlarin ve galismak zorunda olunan
ortam 1itibariyle karsi karsiya kaldiklari meslek hastaliklarinin incelendigi bir
aragtirma, bu yonde bir ¢ahisma veya arsiv personeline her hangi bir saglik taramasi
yapilmis midir?

2- 1990 yihindan dilekge tarihine kadar gegen siire icerisinde o6zellikle Basbakanlik
Devlet Arsivleri Genel Mudtirltgii niin birimlerinde her hangi bir arastirma, inceleme,
saglik taramasi veya bagka bir ¢alisma yapilmis midir?

3- Yapilmus ise hangi birimde ne amagla yapilmustir, igerigi ve ¢alismanin sonucu nedir?
Hangi birimlere sunulmustur? Bir 6rneginin de tarafima verilmesini talep ederim.

4- Yapilmadi ise zor sartlar altinda hastalik riski ile galisan arsiv personelinin saglik
taramalari konusunda neden higbir girisim yapilmamaktadir?

5- Bu sartlar incelense idi arsiv personeli i¢in 6zliik haklarinda iyilestirme ihtiyaci, erken
emeklilik hakki tamimak geregi ortaya gikacakti. Arsiv personelinin ¢alisma kosullar
lizerinde yapilacak iyilestirmelerden kagimldigi igin mi bu meslek grubu iizerinde
saglik taramasi yapilmamaktadir?

CEVAPLAR:

Ulkemizde arsivierde gorev yapan personelin gerek c¢alistiklari ortamdan gerekse
yaptiklan isten dolay1 bazi meslek hastaliklarina yakalanma ihtimali bulunmaktadir. Bu tiir
ortam ve kosullarda c¢aligmanin insan saghginda meydana getirebilecedi tahribat yiiksek
standartli bir argiv hizmeti ile giderilebilecek tiirdendir. Olusabilecek meslek hastaliklar;
Gogiis hastaliklart ve solunum yolu alerjileri, deri hastaliklar ve cilt alerjileri, ortopedi ve kas
hastahklarindan psikolojik rahatsizliklara kadar genis bir yelpazede bulunmaktadir. Bu
hastaliklarin ¢ogu alinabilecek tedbirlerle goriilme sikhigi azaltilabilecek cinstendir. Bu
amagla igverene ve ¢alisan personele gesitli gorevler dismektedir. Bir takim miihendislik
mudahaleleri, saghkli ergonomik kosullarin olusturulmasi, uygun malzemelerin kullanimu,
ortamin havalandirilmas: gibi ¢ok karmagsik olmayan tedbirlerle séz konusu meslek
hastaliklarinin 6niine bityiik dlgiide gecilebilir.

30 Haziran 2012 tarihinde 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6331 sayili Is
Saghig ve Giivenligi Kanunu kamu ve §zel tiim isyerlerinde isyeri hekimi istihdamin zorunlu
kilmaktadir. 29 Mart 2013 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saglig1 ve
Gtivenligine Iligkin Isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
Ek’inde yer alan Isyeri Tehlike Siniflari Listesi’ne gore arsivler (devlet arsivleri dahil) az
tehlikeli smifta yer almaktadir. 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 38 inci
maddesi geregi, kamu kurumlari ile 50°den az calisani olan ve az tehlikeli smifta yer alan
igyerleri igin isyeri hekimi istihdami zorunlulugu 01 Temmuz 2016 tarihi itibariyle
baglayacaktir. 1990 yilindan giiniimiize kadar gegen siire iginde arsiv personeline ydnelik
saglik taramasi ya da yapilmis diger ¢alismalar ve sonuglari Bagbakanlik Devlet Arsivleri
Genel Mudiirliigii’ nden temin edilebilir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.




