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Ilgi yazi ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin A. Levent TUZEL tarafindan
verilen 7/14309 esas numarali yazil soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/14309 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Cocuk isgiicii istatistikleri, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun Cocuk Isgiici Anketi'nden
elde edilmektedir. Cocuk Isgiicii Anketi’nin amaci; Tiirkiye’de ¢alisan cocuklar konusunda
ulusal bir veri olusturmak ve calisan ¢ocuklarin hangi sektérlerde ve hangi ¢alisma
kosullarinda ¢alistiklarini; sosyal, ekonomik ve demografik ézelliklerini ortaya koyabilmek
amaciyla bilgi derlemektir.

Son arastirma 2006 yilinda yapilmis ve 2007 yilinda yayinlanmistir. BakanliZimizin
girisimleri neticesinde TUIK tarafindan 2012 yili son ti¢ ayinda ¢ocuk isgiicii anketinin tekrart
uygulanmis olup, sonuglarin 2013 yilimin ilk yarisinda agiklanmasi beklenmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2011 yili kayitlarina gore aylik prim belgesi verilen 17
yas alt1 calisan sayist 104,921 dir.

Bakanligimiz; llkemizdeki tiim isyerlerinde ¢alisma ortamlarinin gelistirilmesi, bu
ortamlarda i sagligi ve giivenligi kosullarinin saglanmasi, tiim g¢alisanlarin is saghg ve
glivenligi hiikiimlerinden yararlanmasi ve saglhkli ve glivenli bir ortamda is gormelerini
teminat altina almak iizere miistakil bir Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu hazirlamis olup soz
konusu Kanun 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

S6z konusu kanunun “kapsam ve istisnalar” baglikli 2’nci maddesinde bu kanunun;
“kamu ve 0zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin  uygulanir.” hikmii  bulunmaktadir. Dolayisiyla  “galisan™  olarak
nitelendirilenlerle birlikte, bir meslegi 6grenmek i¢in egitim goren ¢iraklar ve stajyer olarak
tanimlananlar da kapsama dahil edilmistir.

Bu kanun hiikiimleri kapsaminda isyerlerinde is sagligi ve giivenligi kosullarinin
saglanmas: ve stirekli gelistirilmesi i¢in; ¢alisanlarin bilgilendirilmesi, goriislerinin alinmasi
ve katilimlarinin saglanmasi, ¢alisanlarin egitimi, saglik gdzetimi gibi isverenlerin tiim
yiikiimliiliikleri bu kisileri de kapsamaktadir. Bununla birlikte, s6z konusu Kanun isverenlerin
yant sira galisanlar i¢in de birtakim yiikiimliliikler 6ngoérmektedir. Calisanlarin, isveren
tarafindan isyerinde alinan tiim tedbirlere uymasi, kendilerine verilen egitim ve talimatlara
uygun olarak is gormelerinin yani sira kendilerine tahsis edilen tiim ara¢ ve geregleri usuliine
uygun kullanmalar1 gerekmektedir.

Cirakliga iliskin kosullar 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile diizenlenmistir. Milli
Egitim Bakanlig1 sorumlulugunda olan s6z konusu kanununun 10’uncu maddesine gore;

a)14 yasini doldurmus, 19 yasindan giin almamis olmak,

b) En az ilkdgretim okulu mezunu olmak,

c) Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak seklinde diizenlenmistir.

S6z konusu maddeye gore, 14 yasini doldurmus olanlar yani 15 yasindakiler ¢irak
olabilmektedirler. Ayrica ayni Kanunun 11°nci maddesine gore; aday ¢irak ve ¢irak; 6grenci
statiisiinde olup, 6grencilik haklarindan yararlanir. Bunlar isyerinde ¢alisan is¢i sayisina dahil
edilmezler.

Mesleki Egitim Kanunu, milli egitimin bir par¢asi olarak Milli Egitim Bakanliginin
sorumlulugundadir.

Bakanligimiz, Cocuk Haklar1 Sozlesmesi basta olmak tlizere biitiin insan haklari
belgelerinde gegerli olan “18 yas altindaki herkes gocuktur” ilkesinden hareket ederek,

cocuklarin her tiirlii sémiirii ve istismardan korunmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi ve

uygulanmasinin takipgisi olmaktadir. s
Ancak (ilkemiz i¢in ¢ok 6nemli unsurlardan biri olan ara isgiicli temini igix}ﬂf}esleki
egitimin usuliince uygulanmasinin énemli oldugu disiiniilmektedir. P
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