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TURKIYE BUOYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Recep Tayyip Erdogan tarafindan Anayasanin 96’inci

ve Ictiiziigiin 99’uncu maddesi geregince yazili olarak yamtlanmasini arz ederim.
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Bingol Milletvekili

Kamu personeli alimi Anayasa ile temel ilkeleri belirlenen yasalarla da kurallara
baglanan bir siireci 6ngoriir. Devlet Memurlar: Kanunu’nda personel alimu ile ilgili yer alan ibare
su sekildedir: “Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siiflar i¢inde ilerleme ve
yiikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit

imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlife sahip kilmaktir.” L1yakat usulii

kamuya personel aliminin nesnel kosullara dayandiriimasini garanti almasma ragmen kamu'
personeli alimi ile ilgili ok gesitli iddialar her gegen giin basina yan51maktad1r. Kamu personel -

alimlarmin yam sira dzel sirketler aracihig1 ile yapilan islerde gerg:eklesen personel alimlarin ile -

ilgili de siyasi baski kullanilarak personel alimlarina etkiye iligkin guglu iddialar mevcuttur. Bu
haberlerin en dikkat ¢ekici olanlar ise siyasi iradenin etkisinden 'bahsedenlerle . yapllan

sinavlarda yiiksek puanlar almasina ragmen ige alinmayanlarin iddialar1 olarak gdsterilmektedir.
Bu baglamda;

1) Bingél Karliova ilgemizde SYDV aracilig: ile ise alinan personelin alim siireci ile

ilgili olarak usulsiizliik yapildig1 yoniinde giilii iddialar mevcuttur. Smav puani 88.5
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2)

3)

4)

ve 87 puan olan adaylar ige alinmazken, puam 72 ve 73 olan adaylar ise alinmustur.
Puan: yiiksek olan adaylara kargin diigiikk olan adaylarin ise alinmamasimin sebebi
nedir? Liyakat usuliine ters diisen bu uygulamay: yapanlar hakkinda idari veya adli
sorusturma baglatilmis midir?

Bingd! ilimiz Yayladere ilgesinde SYDV araciligi ile bir personel alimi yapilmistir.
Ise alim ile ilgili sartlara bakildiginda Yayladere ilgesinde ikamet etme zorunlulugu
vardir. Bu sartin yam sira miilakata ¢agirilan kisilerden puam yiiksek olanin ise
alinmadig ile ilgili giiglii iddialar da mecut olmakla beraber diisiik puanla ige alinan
kisinin SYDV Miidiiriiniin yakin akrabasi oldugu da ifade edilmektedir.

a) Ise alinan kisinin Yayladere ikametine sinav bagvurularindan bir ka¢ giin
once gegtigi, SYDV miidiiriiniin akrabasi oldugu, diisiik puan almasina
ragmen ise yerlestirildigi iddalarindan hareketle; ise alinan kisi kimdir?

b) Bu kisinin Yayladere niifusuna kaydi ne zaman gerceklestirilmigtir?
Yayladere’de ikamet ettigi yerin adresi nedir?

¢) SYDV miidiiril ile Medeni Hukuka gore akraba yakinlig1 nedir?

d) Miilakata gagrilan ve ise alimi yapilan kisiden daha yiiksek puan alan
yurttagimiz neden ise alinmamuigtir?

¢) Kanunla diizenlenen liyakat usuliine gore alim maddesi ihlal edilmemis
midir?

f) Yayladere kamuoyunda konusulan bu gii¢lii iddialarn arastiriimas: ve
sorumlular hakkinda herhangi bir adli veya idari sorusturma agilmasi
hususunda galigmaniz var midir?

Bingd! ilimiz Solhan ilgesinde yapimi devam eden Kalehan Barajinda galigtirlmak
iizere 6zel sirket aracilig: ile personel alimi yapilmaktadir. Bu personel alimlarindan
ozellikle giivenlik gdrevlisi pozisyonunda olanlarin alimlan ile ilgili olarak iktidar
partisi yandaslarinin almdig1 yoniinde giiglii iddialar mevcuttur. Siyaset kurumundan
alman giiciin personel alimlarindaki usulsiizlikler igin kullanilmasi ahlaki midir?
Boyle bir davranigt gérevi kotiiye kullanma kriteri gergevesinde nasil
degerlendirmektesiniz?

Bingol Belediyesi gerek segimlerden dnce ¢ok sayida personel alimi gerekse de

secimlerden sonraki siirelerde ig¢i gikarmasi kapsaminda Bingdl kamuoyunda ¢okga
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5)

tartisgilmaktadir. Bingdl Belediyesinden ¢ikarilan veya baska kurumlara norm kadro
fazlasi altinda génderilen sirket personeli, sozlesmeli ya da kadrolu personelle ilgili
olarak birgok tartisma mevcuttur. Bu tartiymalarda genel olarak belediyenin ise alim
ya da isten ¢ikarma siireglerinde galiganlarin siyasi parti tercihleri ve inanglarinin
etkili oldugu dile getirilmektedir. 2009°dan bu yana belediyede ya da taseron
firmalarda galigtirilan AKP Bingd] Genglik Kollar iiyeleri ve Kadin Kollan iiyeleri
olmus mudur? Belediye tarafindan 2012 yili igerisinde igten ¢ikarilan tiim isciler
arasindan segilerek isten ¢ikarilma sebepleri nelerdir? Bu isten ¢ikarilmalarda
performans diisiikliigii mii yoksa siyasi tercih ve inang mi etkili olmustur?

Kamuya yapilan personel alimlarinda miilakat yapilmas: liyakat usuliine aykir1 degil
midir? Personel aliminin nesnel kosullara gére yapilmasi gerekirken miilakatin

personel alimlarini 6znellestirecegi gergegini neden g6z ardi etmektesiniz?
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