MILLIYETCI HAREKET PARTIS!

T.B.M.M. GRUP BASKANLIG! 96944
Tarh: /3. 0L, 20(7 ‘
Seyi: Q0(3 (LTS

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimn, Calisma ve Sosyal Giiveniik Bakam Saym Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmas: icin geregini saygilanmla arz ederim.

Bakan

L~
Prof. Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

L&z merkez ve tasra teskilatlan ile bagly, iliskili veya ilgili kurum ve kuruluslarda,

yildirma amaciyla ve degisﬂi gerekcelerle haklarinda sorusturma acilarak ceza verilen
persenel sayismin gidersk arthg: iddialarivia ilgili olarak;
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2002-2013 doéneminde bakanliginiz ile amilan kurum veya kurulusiarda halia:-
sorusturma aciian ve agilan bu sorusturmalar sonunda ceza verilen personel savilar
toplamlar: ne kadardir?

Amlan dénemde herhangi bir nedenle haklarinda sorusturma acilan ve ceza verilen
personel sayilarmn yiliara gére dagilimlan nasil olmustur?

Anilan ddremde ag¢ilan sorustirmalar sonunda ceza alan personel sayilanmn aldiklan
ceza tlirlerine gire dagilimiart nasil olmustur?
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Verilen cezalar nedeniyle toplam kac personel tarafindan bakanhigmyz ya da kurum
veya kuruluslars : seyh_me dava agilmistir?

Agilan davalar sonucunda kac personelin cezalar mahkemelerce iptal edilmistir?

Anilan donemde cezalart mahkemelerce iptal edilen kag personel kurumlar: aimfhi‘r ¢
ve

tazminat davas: bu davalar nedenivle hangi ka‘me&d rdan Yaélam ne kadar

tazminat édent nlcfﬁ

Amnlan ddnemde bu yolla Hazineyi zarara ugratan yoneticiler hakkinda nasi! bir islem
yaptimig ve kag y&neticiye hangi tiir cezalar verilmistir?

Amlan sorugturmalarn ve cezalann, ¢ogunlukla siyasi hesaplasma veya kadrolasma
amaciyla yapiidif, giderek artid: ve kurumlarda c¢alisma huzurunun kalmadig
iddialan dogru mudur?

Dogru ise bu tlr uygulamalann sona erdirilmesi ve yasanan magduriyetlerin
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giderilmesi kenusunda bakanliZinizea ne gibi Snlemler alinmis ya da alinmaktadir?



