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SORULAR

Bakanliginiz merkez ve tasra teskilatlari ile bagl, ilgili ya da iliskili kurum ve
kuruluslarinda yasanan psikolojik taciz (mobbing) olaylar1 ve mobbing magdurlarinin
sayilarinin son yillarda giderek arttig1 iddialaniyla ilgili olarak;

1- 2002-2013 déneminde amlan kurum ve kuruluslarda calisan personelden mobbing
magduru oldugu gerekgesiyle ilgili makamlara sikayette bulunanlarin veya yarglya
bagvuranlarin sayilarinin yillara gore dagilimi nasil olmustur?

2- Amlan konuda yapilan sikayetler nedeniyle simdiye kadar kag kisi ya da idareci
hakkinda bakanligimizca yasal islem yapilmistir? Yapilan bu islemler sonucunda kag kisiye
hangi tiir cezalar verilmistir?

3. Amlan konuda yargiya intikal etmis davalarin ne kadan sonuglanmistir?
Sonuglanan davalar nedeniyle Bakanligimza bagl, ilgili ya da iliskili kurum ve kuruluslarda
gdrev yapan kag idareci gérevinden alinmug ya da gorev yeri degistirilmistir?

4- Bakanhiginizca mobbing nedeniyle yasanan magduriyetlerin onlenmesi konusunda
yapilan bir ¢alisma var mudir? Varsa calisma ne agamadadir? Yoksa bu konuda bir ¢alisma
yapilmas: diigiiniilmekte midir?

5- Amlan konuda simdiye kadar ne gibi snlemler alinmis ya da alinmaktadir?

CEVAP

Kamu kurum ve kuruluslar ile ozel sektor isyerlerinde gerceklesen ve calisanlarin
itibarini, onurunu zedeleyen, verimliligini azaltan, calisma hayatint olumsuz etkileyen
psikolojik taciz (mobbing) literatiire yakin zamanda girmis bir kavramdr. Bakanligimiza
2002-2007 doneminde yapilan sikayet ve basvurularda psikolojik taciz kavram zikredilmemis
olup, 2008-2013 doneminde bu kapsamda 9 bagvuru yapilmistir. Sozkonusu sikayetler
nedeniyle simdiye kadar 4 idareci hakkinda yapilan teftis ve incelemeler neticesinde idari
cezalar uygulanmis ve 2 idarecinin gorev yeri degistirilmigtir. Mobbing nedeniyle bir idareci
hakkinda yiiriitillen teftis ve bir idareci hakkinda agilan bir dava halen devam etmektedir.

Yurtdigina stirekli gérevle atanan idareciler de dahil olmak lizere tim personelimize
Bakanligimizca diizenlenen egitim programlari kapsaminda uzman bir psikolog tarafindan
“mobbing” kavrami anlatilmakta ve “mobbinge” maruz kalinmasi durumunda nasil bir yol
takip edilmesi gerektigi konusunda personel bilinglendirilmektedir. Buna ilaveten Teftis
Kurulu Baskanligimiz tarafindan her yil dis misyonlarimizda gergeklestirilen olagan
denetimler sirasinda misyon ¢alisanlari “mobbing” ve Bakanligimizin “mobbinge” karst aldigl
onlemler konusunda bilgilendirilmektedir.




