E2ATIS N

ENERJI VE
TABIf KAYNAKLAR ‘
BAKANLIGI T.C.

ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

Say1 :64272063-610 - F27 (1 Mart 9263
Konu :Yazili Soru Onergesi (7-16642)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tigi: TBMM Bagkanliginin 05.02.2013 tarih ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-106301 sayil1 yazsi.

Bartin Milletvekili Sayin Riza YALCINKAYA’nin tarafima tevcih ettifi 7/16642 esas
nolu yazili soru 6nergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi Tiirkiye Taskomiirii
Kurumu Genel Midirliigii'nden alinan yazili bilgiler dogrultusunda asagida
cevaplandiriimaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

o

Taner YILDIZ
Bakan
EK:
Onerge Cevabi (2 Sayfa)
Insni Bulvar: No: 27 A Blok Kat 2 Bahgelievler-Ankara Bilgi igin: Omer ERDEM

Tel: (0312) 212 64 20/ 7349 Faks: (0312) 215 36 62
E-mail: oerdem@enerji.gov.ir



E!\IER}’I \’E r
Bl KaYNARLAR Il
BARTIN MILLETVEKILI SAYIN RIZA YALCINKAYA’NIN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/16642)

Sorular1,2,3,4,5,6,7:

Tiirkiye Tas Komiirti Kurumu Genel Miidiirliigiine bagli, Zonguldak Kozlu Miiessese
Miidiirligiinde meydana gelen is kazas: sonucunda hayatim kaybeden iscilerimizin iiziintiisiinii
tiim iilke olarak yasadigimiz bu giinlerde; TTK Genel Miidiirliigii, 09 Ocak 2013 tarih ve 697
sayili bir genelge yayinlayarak; kurumda calisip, kendisiyle ilgili icra takibi olan veya aldig
maasta haciz bulunan isgilere bir yil siire verilerek bu bor¢larini kapatmalar1 ve maaslarmin
lizerindeki hacizlerini kaldirmalar1 istenmis ve bunlar yapilmadig: takdirde de is akitlerinin fes
edilecegi duyurulmustur.

TTK tarafindan yaymnlanan bu genelge de; "icralik duruma diisen iscilerin akillarinin
siirekli is harici konularla mesgul olmasi ve konsantrasyon problemi yasamalarinin muhtemel
bulunmas) nedenlerinden dolayt, islerini dikkatle yapamama olasilifi bulunmakta, kendilerinin
ve yaninda ¢alisanlarin saglig ve ig glivenligi agisindan biiyiik risk olusturmakta, dolayisiyla is
verimini olumsuz yonde etkilemektedir." "Ayrica sik sik haciz ve icralik duruma diisen
iscilerimiz ile ilgili kararlara ait dosyalarin takibini ve islemlerini yiiriiten Personel, Muhasebe ve
Hukuk birimlerimizi yogun mesai harcamak zorunda birakip 6nemli zaman kaybina neden
olmaktadir", denilerek, is kazalariin sorumlusu olarak, aldig: iicretle ge¢imini saglayamayip
bor¢lanmak zorunda kalan is¢ilerimiz gésterilmistir.

Maden ocaklarinda meydana gelen iy kazalan istatistiklerinde diinya birincisi olan
lilkemizde, iscilerimizin bu tiir kazalara maruz kalmamas: igin diizeltilmesi gereken bircok
aksaklik ve eksiklik olmasina ragmen bu eksiklikleri ve yapilmas: gerekenleri kendi kurumunda
kazalan onlemek amaciyla yerine getirmesi gerekirken TTK Genel Midiirliigiiniin icra
dairelerinin yapmasi gereken islere karismasi biiyiik bir talihsizliktir.

TTK Genel Mudiiriiniin asli gorevi kurumunda ¢alisan isgilerimizin is saghg ve is
giivenligini saglamaktir. Dolayisiyla yayinlamis oldugu bu genelge hukuki dayanaktan yoksun
oldugu gibi, gérev ve sorumluluk alaninin disindadir.

Diinyanin en zor meslegini yapan maden is¢ilerimizin aldiklan ticretle borgsuz yasamasi
miimkiin degildir. TTK Genel Miidiirliigi 6ncelikle kurumunda ¢alisan isciler arasinda esit ise
esit licret politikasim gergeklestirirse ig¢i kardeslerimizin aldiklar1 maaglari kendilerine ancak
yetecek, bdylelikle bir nebzede olsa borglarindan kurtulabileceklerdir. Dolayisiyla su anda
aldiklar1 tcretle ekmeginin pesinde kosan, ailesini gegindirmeye calisan dgrenci okutan ve
onlarin insanca yasamalari i¢in harcamalar yapan is¢inin borcunun olmamasi bu devirde
imkansizdir.

Konunun énemi nedeniyle

- Genel Miidiiriin boyle bir genelge yayinlamast i¢in bir talimatiniz olmus mudur?

- Genel Miidiir; kurumundaki is kazalarindaki artisin sebebini, is¢ilerin bor¢lu olmasi nedeniyle
olusan konsantrasyon bozukluguna baglamaktadir. Bu kanaata nasil varilmistir? Is kazalarinin bu
durumdan kaynaklandig1 nasil belirlenmistir?

- Yerin metrelerce altinda, her an 6liimle burun buruna ¢alisan is¢ilerin emeklerinin karsiliginin
verildigine inanilmaktamidir?

- TTK is¢ilerinin iicretlerine onlarin konsantrasyonlarini bozmayacak oranda bir zam yapilmasi
diistinilmekte midir?

- TTK da esit ise esit tlicret politikasi uygulanmakta midir? Uygulanmiyorsa bu lcretler
arasindaki adaletsizlik ve Genel Midir'iin degimiyle is¢inin bor¢lanmasina sebep olan bu
adaletsiz iicret uygulamasi ne zaman sona erecektir?

- TTK da galisip da icralik olan personel sayisi nedir?

- Bugiin {ilkemizde c¢alisan herkes borg igerisindedir? Dolayistyla TTK da uygulamaya
gegirmeye calistifimiz bu durumun, diger kurumlarda da ¢alisanlara yonelik uygulanmasi
konusunda hiikiimetiniz tarafindan alinmis bir karar bulunmakta midir?
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Cevaplar1,2,3.4,5,6,7:

Turkiye Tagkomiiri Kurumu’nda 2012 yili sonu itibariyle yeriistiinde 1787 ve yeraltinda 8204
olmak iizere toplam 9991 is¢i caligmaktadir. Sayigtay'in 2011 yilinda Tiirkiye Taskémiirii
Kurumu (TTK)’ nda yaptig1 denetimler sonucunda hazirladigi raporda; "Calisanlarin temlik, icra
ve/veya nafaka kesintisi bulunmaktadir. 200.000 TL iizerinde borcu olan is¢iler mevcut olup
yiikli miktarda borcu bulunan iscilerin ellerine ciizi miktarda para gegmektedir. Bu isgilerin
devamsizlik yapma, hastane izni kullanma ve istirahat alma oranlar: yiiksektir ve 6nemli bir
kismi is kazasi gegirmistir. Bu durum, iscilerin igyerlerinde daha dikkatsiz ve tedbirsiz
davrandiklarim goéstermektedir. S6z konusu personelin, is giivenligi agisindan diger mesai
arkadaglarim etkileyebilecegi, dikkatsiz, tedbirsiz ve disiplinsiz davramislar1 nedeniyle &zellikle
yer alt: igyerlerinde vahim olaylara ve kazalara neden olabilecekleri hususunun dikkate alinmasi
gerekmektedir. Bu nedenle; bu iscilerin borglanma nedenlerinin ve borglarinin niteliklerinin
arastirilmasi, asir1 miktarda borglanmalarin 6nlenmesine yonelik olarak da gerekli egitime tabi
tutulmasi yararh olacaktir." denilmektedir.

Yine Sayistay’in Karadon TIM 2011 yili raporunda; "Ucretleri {izerinde icra islemi olan is¢ilerin
ise gelmeme egilimi artmaktadir. Ancak, Miiessese yetkililerine diisen gorev; Sendika yetkilileri
ile birlikte toplantilar diizenlemek suretiyle ya da bu isgiler ile birebir goriismelerle gerekli
motivasyonu saglamak ve diger yandan iy kanununun gerektirdigi uygulamalarin yerine
getirilmesinden kaginmamak olmalidir." denilmektedir.

Sayistay''n denetim raporlarina istinaden yapilan incelemeler sonucunda; TTK Genel
Midiirlagii'ne bagh birimlerde 24 isgiye ait 113, Amasra Miiessesesi’nde 107 isciye ait 509,
Armutguk Miiessesesi’nde 124 is¢iye ait 491, Karadon Miiessesesi’nde 402 is¢iye ait 1759,
Kozlu Miiessesesi’nde 177 is¢iye ait 736 ve Uziilmez Miiessesesi’nde 217 isciye ait 1005 olmak
lizere toplam 1051 isgiye ait 4613 icralik dosyanin butundugu tespit edilmistir.

TTK Genel Miidirliigii tarafindan, is¢ilerin bir an 6nce borglarindan kurtulmalari, buna bagl
olarak mesailerindeki konsantrasyonlarinin olumlu yonde etkilenmesi ve b6ylece is veriminin de
artinlmas: amaglariyla icralik is¢iler hakkinda 09/01/2013 tarih ve 697 No'lu Genelge
yayimlanmstir. Ancak, bu Genelge; bazi yanlis anlasiimalara neden oldugundan 23/01/2013 tarih
ve 701 No'lu ikinci bir Genelge ile ytriirlikkten kaldirilmigtir.

Yirtirlikten kaldinlan Genelge yerine yayimnlanan 23/01/2013 tarih ve 701 No’lu Genelge;
icralik durumdaki iscilerin borglarini kapatmalar1 ve tlicretleri lizerindeki hacizleri kaldirmalar
veya azaltmalari konusunda yazili olarak uyarilmalari, bu_isgilerin diistiikleri zor durumdan
kurtarilmalari, motivasyonlarimin artirilmas:i ig¢in egitim programlarinin diizenlenmesi ve
¢ahsanlarin aile birligl, 15 saghg ve is giivenliginin devam ettirilmesi gibi hususlar1 kapsayacak
sekilde yeniden diizenlenmistir.

TTK’da ¢alisan isgiler igin yliriirlitk stiresi 31.12.2012 tarihinde sona eren 24 iincii Dénem toplu
Is S6zlesmesi yerine yapilmak istenilen ve 01.01.2013 tarihinden itibaren yiiriirliige girecek olan
25. Dénem Toplu Is Sézlesmeleri hazirlik galismalari devam etmekte olup sonuglandiginda
1s¢ilerin licret ve sosyal haklar1 anlagma saglanan oranlarda zam yapilmak suretiyle artirilacaktir.



