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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakani Saymn Ismet YILMAZ tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasin arz ederim.
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Tekirdag Milletvekili

Tirk Silahli Kuvvetleri’nin (TSK) bel kemigi olan uzman erbaslar 3269 sayili Kanuna
bagh olarak gdrev yapmaktadir. TSK iginde subay ve astsubaylara taninan kimi 6zliik
haklarin, Anayasa’ya aykin olmasina ragmen uzman erbaglara taninmadig1 iddialar1 uzman
erbaglar tarafindan sikga dile getirilmektedir.

Ornegin, uzman erbaslar diger TSK personelinin sahip oldugu ek gosterge hakkina
sahip degildir. Ayrica; 45 yasina kadar ¢aligtinlip tiniformalarryla emekli edilememekte,
baska bir devlet kurulusunda emekliligi sevk edilmektedir.

Bir baska carpic1 6rnek ise goreve yeni baslayan uzman erbas ile gérevde 20°nci yilini
dolduran uzman erbas arasinda higbir maas farkinin bulunmamasidir. Bunun nedeni ek
gisterge ve uzman erbaslarin kidemlerinin diger TSK personelleri gibi riitbeden
sayllmamasidir.

Uzmanlarin sikayet ettigi bir diger konu da herhangi bir rahatsizlik hali durumunda 3
aydan fazla hava degisimi alan bir uzman erbagin ordudan ilisiginin kesilmesidir. Keza,
uzman erbaslarin y1l igerisinde iki sicil amirinden toplamda 30 giinii asan ceza almasi halinde
yine TSK ile ilisigi kesilmektedir.

Yukarida ana hatlari ile 6zetlenen durumdan uzman erbaglar, olumsuz olarak
etkilenmektedir.

Ozliik haklarnin yetersiz olmasi nedeniyle terdrle miicadelenin merkezinde yer alan
uzman erbaslarin sayilarinin bu ve benzeri durumla kars1 karsiya olmalari nedeniyle son
dénemde ciddi olarak diistiigii belirtilmektedir.

Bu ¢ercevede;

1-Son 5 yildaki uzman erbag personel sayist nedir?
2Bakanliginizin uzman erbaglarin 6zliik haklarin: iyilestirilmesine doniik olarak

yaptigi/yapacagi bir ¢alisma var midir/olacak midir? v—»—w-*—*""?‘“"j?" ; T
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3- Son 5 yilda her bir yil ayri ayn gosterilmek tizere TSK’ daﬁ'hangl rutbede’kaq
personel istifa etmigtir? L b
i
4-2011 yilinda yapilan yasal degisiklikle 45 yasindaki uzrnarr erbaglara TSK ~ ,
biinyesinde sivil memurluga gegis hakki saglanmustir. S6zii edilen duzenlemeden $nergenin ..
yanitlandig tarihe kadar kag personel yararlanmigtir?



5-2011 yilindan &nergenin yanitlandig tarihe kadar olan donemde kag uzman erbas
kamu kurum ve kuruluslarinda ise baglamistir?

6- Uzman erbaslarin kidemlerinin diger TSK personelleri gibi riitbeden
sayilmamasinin gerekgesi nedir? Bu fiili durumu olusturan yasal mevzuat nedir?

7-Meslege ilk girisi yapilan uzman erbaslar ile uzun siire hizmet vermis olan uzman
erbaglar arasinda maas, kidem ve derece farki bulunmamasinin nedeni nedir?

8- “926 say1ili TSK Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbag Kanunu ve 375 sayili
KHK geregi 6denmekte olan ek tazminat oranlarinin derecelerine gore kademelendirilmesi ve
kendilerine ek gosterge verilmesi seklinde diizenleme yapilmasinin uygun olacagr” yoniindeki
degerlendirme ve agiklamalarimza ragmen sozil edilen degisikliklerin
gerceklestirilememesinin temel gerekgesi nedir? S6zii edilen degisiklige iligkin ¢alismalar
hala devam ediyor ise gelinen son agama nedir?
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