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Istanbul Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL’a Ait 7/13857 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru 6nergesinde;

“Esit yasam sartlar1 ellerinden alinan ve hayatinin her déneminde yeni engellerle karsilasan engelli
yurttaglanmiz Anayasa ile gilivence altna alinmis yasam standartlarina ulagamiyor. Kimi
kaynaklarda gegen 8.5 milyon engelli yurttasimiz ve aileleri de hesaba katildigi zaman 25-30 milyon
yurttasimiz oldugundan bahsedilmektedir. Giinliik yasamlarinda bu olumsuzluklarla yiizlesmek
zorunda kalan ve toplum i¢inde var olma miicadelesi veren yurttaslarimiz adina asagidaki sorularimin
yanitlanmas: gerekmektedir.” ifadeleri yer almaktadur.

Bu baglamda;
SORU 1: Ulkemizde ka¢ engelli yurttasimiz bulunmaktadir?

CEVAP 1: Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanhig ve (Miilga) Oziirliiler Idaresi Baskanlif
tarafindan 2002 yilinda tiim Tiirkiye'de 97.433 hane ile gortgiilerek yapilan Tirkiye
Oziirliiler Arastirmas: halen iilkemizde engelli istatistikleri konusunda kapsamli tek resmi
kaynak olmay: stirdiirmektedir. S6z konusu arastirma sonuglarina gore tilkemizdeki engelli
niifusun toplam niifus i¢indeki oran1 % 12.29'dur.

Bakanligpimiz biinyesindeki Ulusal Ogziirliiller Veritabam (OZVERI), yetkili saghk
kuruluslarindan Oziirlii Saghk Kurulu Raporu almis ve veri tabanma bilgi akis1 saglayan
kamu kurum ve kuruluslarina herhangi bir sebepten dolay1 basvurmus engelli bireylere ait
verilerin derlenmesi ile olusturulmus olup, s6z konusu veritabani Tiirkiye'de yasayan tiim
engelli bireyleri kapsamamaktadir.

Ulusal Oziirliiler Veri Tabaninda, adres ve Oziirlii Sagltk Kurulu Raporu bilgisi kayitls,
halen yasayan toplam 1.583.218 engelli birey bulunmaktadir.

SORU 2: Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev alan engelli personel sayis1 nedir?

CEVAP 2: Devlet Personel Baskanligina on-line olarak intikal ettirilen bilgiler
cercevesinde hazirlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslaninda Oziirlii Personel Istihdami ve
Oziirliilere Tahsisli Kadro Kontenjanlarinin Karsilastirmali Durum Cetveli”ne gore kamu
kurum ve kuruluslarinda engelli personel ¢alistirma yiikiimliliigii kapsamindaki kadrolarda
24.917 engelli memur gorev yapmaktadir.

SORU 3: Yasalann ¢izdigi sinirlar ¢ercevesinde bu kurumlarda giorev almasi gereken
engelli ka¢ yurttasimiz bulunmaktadir?

CEVAP 3: "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Oziirlii Personel Istihdam: ve Ozﬁrlﬁlere
Tahsisli Kadro Kontenjanlannin Karsilastirmali Durum Cetveli”ne gore kamu kurum ve
kuruluslarinda engelli personel ¢alisrma ylikiimliliigi kapsaminda engellilere tahsis
edilmesi gereken kadro sayis1 54.691 adettir.




SORU 4: Engelli personel kadrosunda bosluk bulunmakta midir?
CEVAP 4: Engellilere ait kadrolarin 29.774 adedi bos bulunmaktadr.

SORU 5: Engelli personelin ¢alismasina uygun olan kadrolarda engelli personel mi
calismaktadir? Yoksa bu kadrolar engelli olmayan personel tarafindan m
doldurulmustur?

CEVAP 5: Kamu kurum ve kuruluslarinda engelli personel ¢alistirma yikiimliligi
kapsamindaki kadrolarda engelli personel istihdam edilmekte olup, bu kadrolarin engelli
olmayan personel tarafindan doldurulmasi s6z konusu degildir.

SORU 6: Eger bos engelli kadrolar1 mevcutsa bunlarin doldurulmas: i¢in neden bir
cahsma yapilmamaktadir? Engelli vatandaslarimzin is-as hayatim kazanma haklan,
hayatm icinde bulunma haklarn neden devlet eliyle ellerinden alinmaktadir?

SORU 7: Engelli vatandaslarin uygun engelli kadrolarina yerlestirilmesi icin sinav
acilmasi gerekiyor ise bu sinav acilmaktan neden imtina ediliyor?

CEVAP 6-7: Engelli vatandaslarimizin toplumsal hayata tam ve etkin katilimlari acisindan
biiylik 6énem arz eden istihdam konusu oncelikli glindemlerimiz arasinda yer almakta olup,
engelli istihdamma iligkin rakamlar da bu durumu teyit eder niteliktedir. Son on yillik
dénemde engelli memur sayisinda yaklasik beg katlik bir artis bulunmaktadir.

2011 yilinda 6111 sayih Kanun ile Devlet Memurlan Kanunu'nun 53 {incli maddesi
degistirilerek engelli vatandaslarimizin memur olarak istihdamlar adina 6nemli bir doniim
noktasini isaret eden merkezi sinav uygulamasi getirilmistir. Sorularin hazirlanmasindan sinav
siirelerinin belirlenmesine, adaylar i¢in yardimei arag¢ gere¢ kullanimindan sinav mekanlarinin
ulasilabilirliginin saglanmasina kadar her hususun engelli vatandaglanmizin 6zel durumlan
dikkate alinarak belirlendigi ve diinyada bir ilk niteligi tasiyan s6z konusu sinav 29.04.2012
tarihinde gerceklestirilmis, OMSS ve kura sonuglarina gére ilk merkezi yerlestirme de
09.08.2012 tarihinde sonuglandirilmistir. Bu ¢ergevede, 2012 yilinda kamu kurum ve
kuruluslarinca engelli memur talebi i¢in Devlet Personel Baskanligi’na bildirilen toplam 7746
adet kadronun 5254 adedine memur yerlestirmesi gergeklestirilmistir.

Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii
Hakkinda Yénetmeligin 10 uncu maddesi, "OMSS sonuglar: iki yil siireyle gegerlidir. Ancak
bu stire i¢inde yeni bir sinavin yapilamamas: durumunda smav sonuglari, bir sonraki sinava
kadar gegerli olmaya devam eder." hiikkmiinii amirdir. Bu hiikiim ¢ergevesinde, engelli memur
kadrolarina yeni bir yerlestirme yapilmasi i¢in yeni bir sinav yapilmasina gerek bulunmamakta
olup, 29.04.2012 tarihinde yapilan OMSS sinavi sonuglarina dayanarak yeni bir yerlestirme
yapilmasi miimkiindiir. Bu baglamda smavin ac¢ilmasindan imtina edilmesi séz konusu
degildir.

Ayrica, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca, 2013 yilinda yapilacak yerlestirme



islemleri i¢in kurumlarca Devlet Personel Bagkanligi’na intikal ettirilen kadro sayisinin 5.423
oldugu ve yerlestirme islemlerinin adaylarin tercihlerinin alinmasini miiteakip en ge¢ Mart
ay1 igerisinde yapilmasinin planlandig: ifade edilmistir.

SORU 8: Engelli yurttaslarimizin sorunlarmnin tespiti igin ne gibi ¢ahsmalar yapilmstir?
Bu ¢aliymalarin sonuglar ne yondedir?

CEVAP 8: Engellilerin sorunlarini ve ¢dztim yollarimi aragtirmak, bu konuda uygulamanin
gelistirilmesine yonelik Oneri ve programlar hazirlamak ve uygulamak Bakanlhigimizin
gorevleri arasinda yer almaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmalar, bilimsel igerikli
toplantilar, STK'larin da dahil oldugu ¢alistaylar ve benzeri programlar diizenlenmektedir.
Engellilerin sorunlarinin tespiti ve ¢oziim yollarini arastirmak i¢in Bakanliimizca yapilan
caligmalarin bir kismin su sekilde siralamak miimkiindiir:

+  "Ruh Saglig1 ve Zihinsel Oziirliiliikk Politika Diyalogu Calistay1" (Saglik Bakanligi-Diinya
Saghk Orgiitii) 12-13 Ocak 2012 - Istanbul

* "Yash Hizmet Modelleri ve Politika Calistay1" 20 Ocak 2012 - Ankara

* Diinya Engellilik Raporu'nun Tamitimi / "Uluslararas1 Deneyimlerden Cikarilabilecek
Dersler Konferans1" (Diinya Bankasi - Diinya Saglik Orgiitii) 9-10 Subat 2012 - Istanbul

» "Serebral Palsi" Yuvarlak Masa Toplantis1 - (STK'lar - Akademisyenler) 9 Subat 2012-
Ankara

» "Engelsiz Anayasa Calistay1" 27 Mart 2012 - Kocaeli

« "Kent I¢i Ulasilabilirlik Uygulamalari Deneyim Paylasimi Sempozyumu" 2 Nisan 2012-
Ankara

* "Ortopedik Hazir ve Ismarlama Protez ve Ortez Standartlar1 Caligtay1" - (Bakanliklar -
Engelli Konfederasyonlar1 - Tiirk Tabipler Birligi - Dernekler - Sektor Temsilcileri) 20
Nisan 2012 - Ankara

+ "Kas Hastaliklan Calistay1" (STK 'lar - Akademisyenler) 3 Mayis 2012 - Istanbul

+ "Birlikte Yiiriimek I¢in Cok Nedenimiz Var Calistayr” (STK'lar - Akademisyenler) 18
Mayis 2012 - Istanbul

« "DUY-UYORUM" Sempozyumu" 25 Mayis 2012 - Istanbul

+ "Uluslararas1 Katilimli Otizmde Gtincel Yaklasimlar Sempozyumu" (TODEV - Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi - Almanya
Bethel V. Bodelschwinghschen Vakfi) 25-26 Mayis 2012 - Istanbul

« "Oziirlilerin Toplumsal Entegrasyonunun Gelistirilmesi Hibe Programu Bilgilendirme
Toplantilan1" 04 Temmuz 2012 - Ankara, 02 Temmuz 2012 - Istanbul, 28 Haziran 2012
Antalya

« "Avrupa'daki Oziirliiliik Istatistik Calismalar1 TAIEX Calistayr” (Avrupa Komisyonu
Teknik Destek ve Bilgi Degisim Ofisi (TAIEX) - Akademisyenler - STK'lar) - 5 Ekim
2012 - Ankara

+ "Insan Haklan ve Oziirliiliik Bilgilendirme Seminerleri"
10-11 Aralik 2012 tarihleri arasinda Istanbul'da STKlar,
19-21 Kasim 2012 tarihleri arasinda Mardin'de Yarg: Mensuplari,



9-10 Kasim 2012 tarihinde Afyonkarahisar'da Yasama Uzmanlari,
15-16 Ekim 2012 tarihlerinde Afyonkarahisar'da Kamu Personeli

« "Engellilik Alaninda Uluslararasi Hizmet Saglayicilar Forumu" (EASPD - STK'lar -
Universiteler - Hizmet Saglayicilar) 15-16 Kasim 2012 - Istanbul

* "Yagh Bakimi ve Yagh Turizmi Modelleri Kongresi" 21-23 Kasim 2012 - [zmir

*  "Her Cocuk I¢in Engelsiz Yasam Konferans:" (UNICEF) 3-4 Aralik 2012 - Ankara

+ "Bakim Giivence Sistemi Calistay1" (Bakanhklar - Engelli STK lar1 - Meslek Kurulusu ve
Sendikalar ve Ozel kuruluslar) 20 Aralik 2012 - Ankara

Bu ve benzeri ¢aligmalardan ¢ikan sonuglar engelli vatandaslanmizin sorunlarinin tespiti

noktasinda da kullanilmakta ve politika belirlemede katki saglamaktadir.

SORU 9: 12 Eyliil 2010 Anayasa referandumu ¢erc¢evesinde mensubu bulundugunuz
partinin yiiriitmiis oldugu 'Evet" kampanyalar1 cercevesinde ileri siiriilen
propagandalardan biri de Engelli yurttaslarumz igin pozitif ayrimcihk hiikiimlerin
getirilmesiydi. Bu kapsam icerisinde; 12 Eyliil 2010 tarihinden 6nce kamu
kurumlarinda gorevli engelli personel sayis1 nedir? Dilekge tarihinde engelli personel
sayist nedir? Anayasal diizenlemeden sonra engelli vatandaslarin topluma uyum
saglamasi yoniinde yapilan ekstra calismalar nelerdir?

CEVAP 9: Devlet Personel Baskanhigi'mn verilerine goére kamu kurum ve kuruluslarinda
istthdam edilen 6ziirli memur sayis1 2002 yili itibariyle toplam 5.777, 2010 yili itibariyle
18.787 ve 03/01/2013 tarihi itibariyle 27.312°dir.

Engellilik konusu temel olarak tiim politika alanlarinda gézetilerek diizenlenmesi gereken bir
politika alan1 olmakla birlikte engelli bireylere engelli olmayan kisilerle aym diizenlemelerin
uygulanmasi, mevcut baz1 durumlarda fiili esitsizlige neden olabilmekte ve engelli bireyleri
haklardan yararlanmak bakimindan dezavantajli konuma diisiirebilmektedir. Bu nedenle
engellilerin haklarint kullanabilmeleri agisindan fiili esitligin saglanabilmesi icin ek tedbirlere
ihtiya¢ duyulan durumlar olabilmektedir. Bu durumlarda engellilerin firsat esitligi temelinde
toplumsal yasama etkin katilimlarim tegvik etmeye iliskin yasal zemini giiclendirmek iizere
Anayasa'nin "Kanun Oniinde Esitlik" baslikli 10. maddesine 2010 yilinda yapilan bir
degisiklik ile engelliler i¢in alinacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri sayilmayacag: hiikme
baglanmustir.

Engellilerin toplumsal yasama etkin ve diger bireylerle esit bir sekilde katilimlarimi tesvik
etmeye yonelik olarak gergeklestirilen her bir politika, planlama ve uygulama ¢alismasi bu
madde kapsaminda degerlendirilmesi gereken hususlar olarak ele almabilir. Bu hiikiim
cercevesinde gergeklestirilen 6nemli diizenlemelere 6rnek olarak 13.02.2011 tarihli ve 6111
sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmast ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun ile gergeklestirilen diizenlemeler verilebilir. Bu diizenlemeler
Ozetle su sekilde siralanabilir:

e Engellilerin devlet memurluguna alinmalarina iligkin sinavlann, 6ziirlii kontenjam



ag181 bulundugu stirece 6ziir gruplarnt ve egitim durumlan itibari ile sinav sorusu
hazirlanmak ve oziirliilerin ulagilabilirliklerini saglamak suretiyle genel simavlardan ayn
ve merkezi olarak yapilmasi.

e Engelli memurlara istegi disinda gece nébeti ve gece vardiyas: gorevi verilmemesi,

¢ Engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sartlan géz 6niinde bulundurulmak
suretiyle giinliik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile 6glen dinlenme siirelerinin
oziirliiler i¢in farkl: olarak belirlenebilmesi.

e Engelli vatandaglanmiz agisindan ¢ok onemli bir doniim noktasim isaret eden Oziirlii
Memur Seg¢me Sinavi'na (OMSS) ve kamu kurum ve kuruluslarinca istihdam edilecek
olan engelli memurlarin alim usuliine iliskin usul ve esaslarin belirlendigi "Oziirliilerin
Devlet Memurluguna Alinma Sartlan ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulii
Hakkinda Yonetmelik" 3 Ekim 2011 tarihli ve 28073 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ylriirliige girmistir.

Yonetmelikle, kamu kurum ve kuruluslarinin ¢aligma yerlerini ve eklentilerini, engellilerin
erigebilirlifine uygun duruma getirmek, engellilerin ¢alismalarni kolaylastiracak gerekli
tedbirleri almak ve engellilerin gorev yaptiklari kadronun geregi olan igleri yapabilmeleri i¢in
engel durumlarina gore gerek duyulan yardimer ve destekleyici arag ve gerecleri temin
etmekle yiikiimlii olduklar1 hiikkiim altina alinmigtir. Ayrica, belirli bir meslegi olan
engellilerin meslekleri ile ilgili islerde galistirilmalarinin esas oldugu, belirli bir meslegi
olmayan veya meslegine uygun kadro bulunmayan engellilerin, engel durumlarina gére
yapabilecekleri hizmetlere ait mevcut kadrolarda ¢alistirilacag:, oziirliilerin, engelliliklerini
artiric1 veya ek engel getirici islerde ¢aligtirilamayacagi da hiikiim altina alinmustir.



