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Izmir Milletvekili Sayin Prof. Dr. Hillya GUVEN’e Ait 7/21556 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine {liskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Ilgili soru Gnergesinde;

“Avrupa Birligi'nin, 2007-2013 biitge doneminde aday ve potansiyel aday iilkeler i¢in
olusturdugu dis yardim araglarindan biri Katilim Oncesi Mali Yardim aracidir (IPA). IPA bes
bilesenden olugmaktadir: 1. Gegis Dénemi Destegi ve Kurumsal Kapasite Gelistirilmesi, 2.
Bolgesel ve Sinir Otesi Isbirligi, 3. Bolgesel Kalkinma, 4. insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi,
5. Kirsal Kalkinma.

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi bileseni, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Program insan kaynaklarinin gelistirilmesi alaninda IPA
fonlarindan yardim almak i¢in programlamamin temelini belirlemektedir. Program
kapsaminda operasyonlar uygulanmaktadir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca teklif
cagrilar1 yayinlamaktadir.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: Insan Kaynaklarinmm Gelistirilmesi Operasyonel Program (IKGOP)
kapsaminda bugiine kadar ka¢ adet kadin projesi desteklenmistir? Bu projelerden kag
tanesi kadin istthdamina yoneliktir? Bu projelerde ka¢ kadin mesleki egitim almistir?
Kadm istihdamina ydnelik projeler sonucunda toplam ka¢ kadin ise girmistir?

CEVAP 1: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg sorumlulugunda Insan Kaynaklarimin
Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda “Kadin Istihdaminin Desteklenmesi
Operasyonu” yiiriitiilmiistiir. S6z konusu Operasyon ile ISKUR 11 Miidiirliiklerinin ve ilgili
ortaklarn iggiicii piyasasina girmek isteyen kadinlara daha iyi hizmet ulagtirmasi, mesleki,
sosyal giiclendirme, danigmanlhik ve girisimcilik egitimleri ile kadinlanin istihdam
edilebilirliklerinin artirilmast, gocuk/yasli bakim hizmetlerinin gelistirilmesi, kadinlarin
isglicline katihmlarim1 Onleyen Kkiiltiirel engellerle miicadele konusunda farkindaligin ve
duyarliligin artirllmasi hedeflemistir. Proje kapsaminda biitgeleri 50.000 ile 400.000 Avro
arasinda degisen 131 Hibe Projesi desteklenmigtir. Hibe bileseni icin tahsis edilen toplam
biitge 23.770.589 Avro’dur. Projelerin sonuglarina iliskin olarak nihai raporlardan elde edilen
veriler soyledir:

e 9856 kadin meslek edindirme kurslarina katilmugtir.

e 9557 kadin hibe projeleri sonucunda sertifika almistir.

¢ 914 kadin istihdam edilmigtir.

e 17 projede toplam 780 kadin girisimcilik kurslarina katilmigtar.

¢ 113 kadin girisimci olmustur.

e 35 projede toplam 1940 kadin ¢ocuk, hasta, yasli ve engelli bakimi egitimi almagtir.
e 118 kadin kariyer danismanlig1 ve rehberligi hizmetlerinden faydalanmigtir.

e 12 projede toplam 140 kadin egitimler esnasinda ¢ocuk bakim hizmeti almigtir.




e 24 projede toplam 2424 kadin sosyal gii¢lendirme egitimi almistir.
e 321 kadin kooperatife {iye olarak iiretime katilmustr.
e 631 kadin ev eksenli ¢alismaya baslamistir.

“Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” kapsaminda segilen 5 pilot ilde (Sanlurfa,
Corum, Amasya, Trabzon, Gaziantep) kanaat 6nderleri, igverenler ve segilen erkek gruplari ile
iletisim ve farkindalik artirma toplantilart diizenlenmistir. NUTS II bélgesinde is ve meslek
danismani olarak gorev yapmakta olan 60 personele, kadinlar i¢in toplumsal cinsiyet esitligi
ve sosyal gliglendirme egitimi verilmistir. Boylece hizmet alan kadinlara damsmanlik hizmeti
verilirken gozetilecek hususlarin  uygulamali gekilde uygulayici personel tarafindan
benimsenmesi saglanmaktadir. Ayrica kadinlarin istihdama giriste ve calisma hayatinda
karsilastigi her tirli ayrimcilifa karsi gerekli onlemlerin alinmas: i¢in merkezde calisan
personele toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmistir,




