e

by | T %A RA -
f f,/;f’/’ L.B.MM

| "B | CUMHURIYET HaLK PARTIS!

e Crup Baskaniigi

T n

[CHP I e

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saglk Bakani Recep Akdag tarafindan yazil olarak yanitlanmasina Anayasa’nin
98. ve ictiiziiglin 96. maddeleri geregince musaadelerinizi saygilarimla arz ederim. 11/ 07 /2012
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Aile hekimliginde gérev yapan kamu calisanlarinin Haziran ayi icinde almalar gereken 45 giinliik ek
odemelerin ve fark demelerinin medyaya yansiyan haberlere gére 11 Temmuz 2012 tarihi itibariyle
hdld 6denmedigi ve bunun da ilgili kesimden ekonomik agidan biiyiik magduriyetine yol agtig
anlagilmaktadir. Bu-durum Bakanliginizin B.0.MUS.0.00.00.00/819/71 Sayil ve ‘Ek Odeme ve Mali
Haklar’ konulu 06/06/2012 tarihinde yayinlanmis (2012/24) Genelgede tabip digi personele yapilacak
sabit 6demelere iligkin dlizenlemelerin 8. ve 9. Maddelerinde belirtilen hiikiimlerin uygulanmamasi
anlamina gelmektedir. ilgili Genelgenin séz konusu maddelerindeki diizenlemelere gore 01-14
Haziran arasindaki 14 giinliik kist sabit 6demenin Haziran ay! maas ddemesinden 6nce tahakkuk
ettirilerek muhasebe birimlerine génderilmesi ve 15 Haziran-14 Temmuz 2012 (Haziran dénemi)
sabit 6demesi Haziran ay1 maasiyla birlikte tahakkuk edilerek 6denmesi gerekmektedir. Oysa aile
hekimliginde tabip digi saglik ¢alisanlarina ilgili dénemde bu iki 6demede heniiz yapiimamis
bulunmaktadir. Aile hekimliginde tabip disi calisanlarin medyaya yansiyan ekonomik magduriyetleri
ve kayiplari buradan kaynaklanmaktadir. Bu gercevede,

1. Bakanhgimizin kendi yaptigi diizenlemeleri aykiri davranmasinin ve ilgili hiikiimleri gignemesinin
sebepleri nelerdir? Bu sebeplerin milletimize biyiik ekonomik bedeller ddetmeye baslayan yanls
saglhk politikalariyla baglantisi var midir?

2. Buddemelerdeki gecikmelerin yanlis saghk ekonomisi politikalariyla BaélantISI olsa bile, bu
devletin kendi yaptigi diizenlemeleri mazur gésterir mi? Bunu devlet ciddiyetiyle bagdastirabiliyor
musunuz?

3. Aile hekimliginde tabip digi ¢alisanlarin durumlarini nihai bir ¢6zime kavusturmak icin onlarin
calistiklar islere ait kadrolara gecirilmelerini saglayacak idari ve kanuni diizenlemeleri yapmayi
distniiyor musunuz? Diisiinliyorsaniz bu konudaki somut girisimleriniz nedir? Bu girisimler ne zaman
hayata gegirileceklerdir?



