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KARS MILLETVEKILI SAYIN MULKIYE BIRTANE'YE AIT 7/12255 ESAS NO'LU
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bakanligimiz, is sagh@ ve giivenligi konusunda gelismis llkelerde son yillarda
uygulamaya konan risk esash teftis yaklagimlarini benimseyerek, [s Teftis Kurulunun insan
kaynaklarini, kaza meydana gelmeden onlemeye yonelik programlarda kullanmayi
amaclamistir. Sosyal Giivenlik Kurumu denetim elemanlari ise meydana gelen is kazalari
hakkinda incelemeler yapmaktadirlar.

Ayrica tiim isyerlerinin denetlenmesine yonelik bir gorev gerek iilkemizde gerekse
gelismis tilkelerde bulunmadigi gibi bu tiir bir yaklagim sonuca ulastiracak uygulanabilir bir
yaklasimda degildir.

Bu itibarla Bakanhigimiz, “risk esash”, “iskolu veya sektor esash”™ ve “alan esasl”
teftis politikalarini hayata gegirmistir. Bu politikanin temel amaci, ilgili tiim taraflari harekete
gecirmek, biling olusturulmasina ve glivenlik kiiltiiriiniin gelismesine katki saglamaktir.

Bakanligimiz yukarida belirtilen politika ¢er¢evesinde ve sinirli insan kaynaklarini
daha verimli kullanabilmek i¢in is hayatinda is kazas1 veya meslek hastaliklarinin dnlenmest,
saghkli ve giivenli igyeri ortaminin saglanmasi ¢abalarini daha etkili hale getirebilmek igin
sosyal taraflarin da etkin katulimini saglayacak teftig programlarini ylrtitmektedir.

Bu amagla Bakanligimizca 2009 yilinda, insaat iskolunda is kazasiun en fazla
vasandig1 yiiksekten diisme konusunu kapsayan risk esash programli denetimler planlanmig
ve uygulamaya konulmus olup 3 senedir basari ile yiiriitilmektedir. S6z konusu plan
cercevesinde yapilan denetimler sonucu 2009 yilinda 72, 2010 yilinda 284, 2011 yilinda da
326 olmak tizere toplam 682 insaat isyerinde ¢alisanlar i¢in hayati tehlike tespit edildiginden
bu isyerleri i¢in kapatma karari verilerek faaliyetleri durdurulmustur.

4857 savili Is Kanununun 77°nci maddesinde; “Isverenler isyerlerinde is saglgr ve
giivenliginin saglanmast igin gerekli her tirlii onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz
bulundurmak, is¢iler de is saghgi ve giivenligi konusunda alinan her tirlii onleme uymakla
viikumlidiirler.

Isverenler isyerinde alinan iy sagligi ve giivenligi onlemlerine wyulup wyulmadigini
denetlemek, iscileri karst karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmas: gerekli tedbirler,
vasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghgt ve giivenligi
egitimini vermek zorundadirlar.” denilmektedir. Bu kapsamda, saghkli ve giivenli bir igyeri
ortamina sahip olmanin yolu, “6nleme kiiltiirii"niin benimsenmesinden ve tiim ilgili taraflarin
isbirliginden gegmektedir.

Soruya konu olay; 02.11.2012 tarihinde Sur Yapt Endistri San. Tic. A.§ tnvanli
firmanin Fazil Mahallesi Alemdag Cad. No:940 Umraniye/Istanbul adresindeki ingaat
santivesinde meydana gelmistir. Miifettislerimiz tarafindan 6n inceleme yapilarak agagida yer
alan bilgiler edinilmistir.

Alt Isveren PMS Pro. Mek. Sist. San. Tic. Ltd. $ti.’nin 4 is¢isi 01.11.2012 tarihinde
gece 23:30 - 24:00 sularinda Sur Yapi Endiistri San. Tic. A.S’ye ait koguslar bolgesindeki
PMS Pro. Mek. Sist. San. Tic. Ltd. Sti.’ye ait konteynerde uyumus ve 02.11.2012 tarihinde
sabah 8:00 — 8:30 sularinda uyanmadiklan diger odadaki isgiler tarafindan fark edilmistir.
Gelen saglik ekipleri ve polis, 4 is¢inin 6ldligini tespit etmistir.

isyeri Hekimi Dr. Giraz Ozkan,  Is Giivenligi Uzmani Cemal BALCPdir. Ayrica
isyerinde risk degerlendirmesi yapildigi ve isgilere saglik ve giivenlik egitimlerinin verildigi
tespit edilmistir. Santiyede toplam 228 ig¢i ¢aligmakta olup bunlarin 195 i alt igveren igeisi ve
geri kalanlar asil isveren is¢isidir. Cahsanlar, sosyal giivenlik kapsamindadir. Santiyede, kaba

yapl. ince yapi ve mantolama, elektrik, mekanik isler ve giivenlik hizmetlerinin ytirfitilmesi - -

amactyla 10 alt isveren firma gérev yapmaktadir. Kazahlarin bagli bulundugu firma, mekamk



islerin yapimi i¢in gorevlendirilmistir. Yapilan incelemenin sonucunda; yanan kombiden
¢ikan karbonmonoksit nedeniyle zehirlenme oldugu ve bu sebeple is¢ilerin 61diigii hususlan
tespit edilmistir. Kesin 6lim sebepleri otopsi vapildiktan sonra belirlenecektir. Otopsi
raporlari heniiz gitkmamustir.

Olay ile ilgili gdzalt, tutuklama ve tazminat gibi hususlar Bakanhgimiz uhdesinde
degildir.

Ayrica, soru onergesine konu Recep CIRIL ve oglu Adem CIRIL ile Mustafa Bayrak
ve Ahmet TIRYAKI nin Umraniye’de calistiklar insaat santiyesinde 6lii halde bulunmalari
olay1 02.11.2012 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanligina intikal
etmis ve ayni giin miifettis goérevlendirilmis olup, sorusturma halen devam etmektedir.



