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KUTAHYA MILLETVEKILI Prof. Dr. SAYIN ALIM ISIK’IN 2013/14604 SAYILI
YAZILI SORU ONERGESI ve YANITLARI
SORULAR

Bakanlhigimiz merkez ve tasra tegkilatlan ile bagl, iliskili veya ilgili kurum ve kuruluglarda
son yillarda vekileten ydmeticilik gérevinde bulupan yéneticilerim sayilarmmm giderek

artiga ve asaleten gérev yapacak yéneticilere siyasi sebeplerle gérev verilmedigi iddialariyla
iigili olarak;
1. 2002-2013 déneminde amlan kurum veya kuruluslarda bagkan, daire baskam, sube

midiir, midir yardimcist vb. gibi {ist diizey gorevierde vekaleten yoneticilik
yapanlann sayilarimin yillara gére dagilim nasil olmustur?

2. Halen amlan kurum ve kuruluslarda yéneticilik yapan personel sayilan toplami ne

kadardir? Bunlarin ne kadan asaleten, ne kadari ise vekileten yoneticilik gt‘)revinde
bulunmaktadirlar?

3. Halen vekaleten ydneticilik gorevinde bulunan personelin ne kadar bir sendikaya
kayith bulunmaktadar?

4. Halen bir sendikaya kayitli bulunan y&neticilerin kayith bulunduklan sendikalara gore
dagilimlar: nasildir?

3. Vekileten yb&neticilik gdrevinde bulunan personelin buyuk bir - boliiminiin - sxya51
olarak hiikiimetinize yakinlig: ile bilinen sendikalara kay1th olduldan ve yonetlm
atamalarinda aranan en dncelikli slgiitiin de bu oldugu iddialan dogru mudur‘7 Dogru

ise liyakat esas alinmasi gereken yonetici atamalannda bu - tir bl.I' uygulamaya
gidilmesinin gerekg¢eleri nelerdir? -~ . .

6. Halen anilan kurum veya kuruluslarda ydneticilik Slcitlerife haiz 6Idu1dari"hélde' bu
tir gorevlere atama bekleyen ¢ok sayida personelin bulundugu iddialan dogru mudur?

Dogru ise bu durumda olanlara asaleten yoneticilik gorevi venlmemesunn se‘oeple"l
nelerdir?

7. Amilan kurum veya kuruluslarda ydneticilik yapacak personelin objektlf ol(;utlere gore
belirlenerek yaganan magduriyetlerin giderilmesine yonelik olarak bakanllgmlzca

yviriitiillen bir cabisma var midir? Varsa calisma ne a$axnadadu'7 Yoksa boyle bir
calisma yapilmas: diistintilmekte midir? R

8. Bakanligimizin amlan konuya iliskin gériisii ve 2013 yili programi nasildir?

CEVAPLAR

Halen Bakanligimda sube miidiiri ve daha tist kademelerde yoneticilik yapan 271
personel bulunmaktadir. Bunlardan tist diizey gorevlerde 7 kisi vekaleten gorev yapmaktadir

Ote yandan, Bakanhgimda, sendikaya kayitlh olup, yoneticilik gérevi yapmakta olan
personel bulunmamaktadir.

Bakanlik yonetici kadrolarma, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ilgili
maddeleri uyarinca kidem ve liyakat esasina gore atamalar yapilmakta olup, bu kapsamda
personelin siyasi goriislerine gore degerlendirilmesi s6zkonusu degildir. Objektif &lgiitlere
gore personelin terfi ettirilmesi saglanmaktadir.

Terfiye ehil personel sayisi miinhal yénetici kadrolarinin sayisindan fazla oldugu
cihetle, sinirl sayidaki kadrolara mesleki tecriibe ve liyakati yiiksek olanlar arasindan atama
yapilmaktadir.




