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GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig1

Say1 :B.21.0.SGB.0.01-610- | 739 2.%./11/2012
Konu : Soru Onergesi (7/11581, 7/11582)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi)

Ilgi: TBMM Baskanliginin 05/11/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-91321 sayil1 yazisi.

Ilgide kayith yazilar1 ekinde alman, Bursa Milletvekili Saymn Ismet BUYUKATAMAN
tarafindan tevcih edilen 7/11581 ve 7/11582 sayili yazili soru Onergeleri Sn. Bakanimiz
tarafindan cevaplandirilarak yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Bakan a.
Strateji Gelistirme Bagkan

Ek: 1 adet Yazi ( 1 sayfa ).
Soru Onergesi Cevabi ( 2 sayfa).

Adres: Anafartalar Cad. No:6 Kat:4 Ulus-ANKARA Ayrintil1 Bilgi I¢in Irtibat:
Elektronik ag: www.gumruk.gov.tr Tel: 0312306 78 92 Fax: 0312306 80 95
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Say1 :B.21.0.8GB.0.01-610- ZO 21/11/2012
Konu : Soru Onergesi (7/11581, 7/11582)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi: TBMM Bagkanliginin 05/11/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-91321 say1ll yazisi.

Ilgide kayith yazlari ekinde alinan, Bursa Milletvekili Saymn Ismet BUYUKATAMAN
tarafindan tevcih edilen 7/11581 ve 7/11582 sayili yazili soru Onergesinin cevabi
hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

ayati ICI
Bakan

Ek: Soru énergesi cevabi ( 2 sayfa).

Adres: Anafartalar Cad. No:6 Kat:4 Ulus~sANKARA Ayrmntil Bilgi I¢in Irtibat:
E-posta : M.Sen@gtb.gov.tr Tel: 0312 306 78 92 Fax: 0 312306 80 95

Elektronik ag: www.gumruk.gov.tr
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.1.3.ursa Milletvekili Savin ismet BUYUKATAMAN'a ait 7/11581 Sayih Yazilh Soru
Onergesine Iliskin Cevaplar:

Soru 1) 07.12.2012 tarih ve 1288 sayili soru Onergemizde cevaplandirdiginiz ve
Bakanligimzin giindeminde olan "Giimriikk Muayene Uzmanligi/Denetmenligi" hususunda,
Bakanlhigimzin 19.01.2012 tarihinden bugiine herhangi bir ¢alismasi bulunmakta midir?
Bulunmakta ise Muayene Memurlarinin "Uzmanlik ve Denetmenlik" kadrolarina gegirilmesi
hususunda hangi ¢aligmalar ve yasal diizenlemeler yapilmigstir?

Cevap 1) 19/01/2012 tarihinden bu giline kadar konuyla ilgili olarak yapilan herhangi bir
calisma bulunmamaktadir.

Soru 2) Bulunmamakta ise bu galismalar neden yapilmamustir? Onergemize vermis
oldugunuz cevabin sorularimiza karsilik olmayan, cevap verilmek i¢in verilmis bir cevabi
gegmedigi bilinmekte midir?

Soru 3) Kendine 6zgii uzmanlik gerektiren 6 aylik egitimle 32 ayr1 ders ve 492 saat egitimin
ardindan 1 yila yakin staj géren, tiim bunlarin sonunda ayrica yazili, sézlii sinava tabi tutulan
ve basarili olmasi halinde géreve atanabilen muayene memurlarinin kamudaki emsalleri
"Maliye Bakanlhiginda Vergi Miifettisi, Ekonomi Bakanliginda Dis Ticaret Denetmeni,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda SGK Denetmeni" olarak devam ederken,
Bakanligimzin "kurmay smnifi" olarak addedilen "Muayene Memuru" personelinin, halen
memur olarak adlandirilmasi neden kaynaklanmaktadir? Bakanligimizca bu hususta bir
diizenleme yapilmasi diistiniilmekte midir?

Soru 4) Tirkiye genelinde yillik yaklagik 5 milyon ihracat ve ithalat beyannamesini
denetleyip kontrol ederek, iilkemizin toplam vergi gelirinin % 20'sinin tahakkukunu
gergeklestiren, 400 milyar TL'ye yaklagsan dis ticaret hacminin tamaminin kontroliinii 174
kanun, 21 Uluslararasi anlagma, 13 Uluslararasi sézlesme, 6 Protokol, 7 KHK, 8 Tiiziik, 675
BKK, 191 Yo6netmelik, 200" agkin Yargitay ve Danistay karari, 774 Teblig, 482 Genelge ve
sayis1 binleri bulan muhtelif ticaret mevzuatim dikkate alarak uygulamada bulunan
Bakanlhigmiz merkez ve tasra teskilatimin en ehil, en bilgili kadrosu olan Muayene
Memurlarinin aym gorevleri icra eden diger Bakanliklardaki meslektaslar gibi "Miifettislik,
Kontrolérliikk, Uzmanlik ya da Denetmenlik" kadrolarina gegirilmesi hususunda sézlerden
oteye gecemeyen beyanatlarimi sonlandirmak amaciyla ciddi ¢aligmalar igerisine girecek
midir? A¢iklar misiniz?

Cevap 2,3,4) 640 sayili KHK ile Bakanligimiz kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar
diizenlenmis olup, mezkur KHK de Muayene Memurlarinin Miifettis, Kontrolor, Uzman ve
Denetmen kadro unvanlarina gegisiyle ilgili bir hiikiim bulunmadigindan, konuyla ilgili
calisma yapilmasi miimkiin olmamaktadir.
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-1.3.ursa Mille?vekili Sayin ismet BUYUKATAMAN'a ait 7/11582 Sayihi Yazih Soru
Onergesine Iliskin Cevaplar:

Soru 1) Bakanhigmizin siirgiin niteligindeki gegici gorevlendirmeleri hangi kriterler goz

oniinde bulundurularak yapilmistir?

Cevap 1) Bakanhgimda gegici gorevlendirmeler, acil durumlar nedeniyle veya donemsel is
yogunlugu olan idarelerde, hizmetin siirekli ve etkin yiiriitiilebilmesi i¢in ortaya cikan
personel eksikliginin giderilmesi amaciyla, 07.07.2012 tarihli 28346 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Yer Degistirme Yo6netmeliginin
17 nci maddesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu hiikiim dogrultusunda, aym
bolge miidiirliigii veya biinyesindeki baglant idarelerinde ortaya ¢ikan acil ve kisa stireli
personel ihtiyac1 6ncelikle birimin bagh oldugu bolgeden, ihtiyacin kargilanamamasi halinde
ise is yogunlugu o donem iginde daha az olan diger bélge ve birimlerden, ilgililerin gegici
gérevlendirilecekleri hizmet bolgesindeki ¢alisma siireleri, oziir ve talepleri de dikkate
alinarak bir takvim yilinda en fazla ti¢ ay siire i¢in yapilmaktadir. Bu gergevede, kriterleri
onceden tespit edilerek hilkme baglanmis olan gegici gorevlendirmeler siirgiin niteligi

tasimamakta, zorunlu personel ihtiyacindan kaynaklanmaktadur.

Soru 2) Sirginden farksiz nitelikte olan bu gorevlendirmelerin iptali hususunda

calismalariniz olacak midir?

Soru 3) Gegici gorevlendirme adi altinda gelisi giizel gergeklestirilen gorevlendirmelerin
siiresinin kisalmasi, bir sisteme baglanmasi, kriter esaslar1 goz 6niine alinarak yapilmasi veya

tamamen sonlandirilmasi hususunda ¢alismalariniz olacak midir? Agiklar misiniz?

Cevap 2,3) Bakanligimda yapilan gegici gorevlendirmeler gelisi giizel yapilmamakta olup,
yukarda da bahsedildigi iizere amlan Yonetmeligin 17 nci maddesi ile belirlenen stireler
icerisinde tespit edilen usul ve esaslara gore yiiriitiilmektedir. Ayrica, agiktan atama yoluyla
B Grubu kadrolarda ¢esitli unvanlara 2012 yili 1 inci doneminde 932 personel alinmus olup,
2012 yili 2 nci déneminde 1500 personel alim igin sinav islemleri devam etmektedir.
Yapilan agiktan atama islemlerinin tamamlanmasi ile idarelerin personel ihtiyacinin

karsilanarak gegici gorevlendirmelerin asgari diizeye indirilmesi planlanmaktadir.



