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Sayr :56020453/2013-610.01-782/1141/2058
Konu : Yazili soru onergesi 26 /08 /2014

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanligt ifadeli, 31/07/2013 tarihli ve 43452547-120.00-
136139 sayili yazi,
b) 21/10/2013 tarihli ve 4276/8107 sayili yazi.

11gi (a) yaziniz ekinde alinan, Kutahya Milletvekili Prof. Dr. Alim Isik tarafindan
Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandiriimasi istenilen 7/28684 Esas Nolu soru
onergesine iligkin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla
ek siire istenilmig olup, Tiirkiye Buyitk Millet Meclisi I¢tiiziiglinuin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap iligikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Sayt  :56020453/2013-610.01-782/2650/5180
Konu : Yazili soru onergesi 2% /08. /12014

Sayin Prof. Dr. Alim ISIK
Kitahya Milletvekili
TBMM

Bakanhgimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/28684 Esas Nolu
sorudnergesinin cevabi agagida sunulmugtur.

I- A) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun, adalet komisyonlarmin gorev ve
yetkilerinin diizenlendigi Onuncu Kisimda yer alan "Gorevleri" kenar baghkli 114.
maddesinde,

"Adalet komisyonlarinin gorevler: sunlardir:

a) Atamalari dogrudan Bakanlik¢a yapilanlar disindaki adli ve idari yarg: ile ceza
infaz kurumlar1 ve tutukevleri personelinin;

1) Ik defa Devlet memurluguna atanacaklardan merkezi sinavda bagarili olanlarin
ilgili yonetmelik hitkiimlerine gore diizenlenccek sozli ve gerektiginde uygulamals
smavlarini yapmak, hukuk fakiiltesi ve adalet meslek yiiksek okulu mezunlarma oncelik
tanimak kaydiyla bagarili olanlarin atanmalarint teklif etmek.

2) Asli Devlet memurluguna atanmalar, sicil ve disiplin iglemleri, gorevden
uzaklastirtlmalari, aylik ve odenckleri ile diger ozlik islemlerini bu Kanun ve 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanunu ile ilgili mevzuat hukiimlerine gore yerine getirmek.

3) Naklen veya hizmet geregi atamasini, ilgili mahkeme bagkani, hakim veya
Cumhuriyet savcisinm goriisiinii alarak, yetki alant igerisinde yapmak.

4) Gecicl olarak gorevlendirmesini, yetki alani igerisinde alti ay1 gegmemek uzere
yapmak.

b) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ik defa Devlet memurluguna atanmasi teklif edilen personelin atanmalart Bakanlik
onayl ile tamamlanmir. Bu personelin atanmasi, egitilmesi ile ilgili usil ve esaslar
yonetmelikte gosterilir.

Bu madde kapsamindaki personeli, ilgili adalet komisyonunun muvafakati, teklifi
veya hizmetin geregi olarak bagka bir adalet komisyonunun yetki alanina naklen atama veya
gecici olarak goreviendirme yetkisi Adalet Bakanlhigina aittir.";

B) 2992 sayili Adalet Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanunun;

1- "Kadrolar" kenar baglikli 32. maddesinde,

"Hakimlik ve savcilik mesleginde bulunanlara ait kadrolar hari¢ olmak uzere,
kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, Genel Kadro
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ve Usulit Hakkimda Kanun hitkiimlerine gore diizenlenir.

Hakimlik ve savcilik mesleginde bulunanlarm kadrolart ile bu kadrolara iligkin biittin
hususlar 0zel kanununda duzenlenir.";

2- "Atama" kenar baglikli 33. maddesinde,

"Adalet Bakanliginda hakim ve saver sinifi diginda kalan personelin atanmasi, Bakan
tarafindan yapilir. Ancak, Bakan, Bakanlik Migavirleri disindaki personelin atanmasina
iliskin yetkisini yazili olarak gerekli gérdiigt alt kademelere devredebilir.

Bakanlik bagli kurulusunun kurulug kanunundaki atamaya iligkin huktimler saklidir.";

C) 657 sayith Devlet Memurlari Kanununun "Smav sartt" kenar baghkl 50.
maddesinde,

"Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarm agilacak
Devlet memurlugu simavlarma girmeleri ve smavi kazanmalar garttir.

Smavlarm yapilmasina dair usul ve esaslar ile smava tabi tutulmadan girilebilecek
hizmet ve gorevler ve bunlarm tabi olacagl esaslar Devlet Personel Bagkanliginca
hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir.",

Hikiimlerinin yer aldigi maltmlaridir.

II- Bakanligimiz personel alimlari, 657 sayili Kanunun 50. maddesi, 2802 sayili
Kanunun 114. maddesi ve Kamu Gorevlerine 11k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri uyarinca Kamu Personeli Se¢me Smavina katilanlar ve
basarilt olanlar arasindan, Adalet Bakanligi Memur, Smav, Atama ve Nakil Yonetmeligi
hitkiimlerine gore yapilmaktadir. Buna gore atanacak kisilerin Kamu Personeli Se¢me
Smavina girmesi zorunludur. Bakanlik merkez tegkilatma yapilacak atamalarda, ilk defa
Devlet memurluguna girecck olanlarin atanmalart, tercihleri ve merkezi sinav sonucuna bagh
siralamaya gore Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan gerceklestirilmektedir.
Tasra teskilat: yoniinden ise Kamu Personeli Segme Sinavindan en az 70 puan alanlar
arasindan adalet komisyonlarinca yapilan sdzlil veya gerektiginde uygulamali sinav sonucuna
gore 2802 sayili Kanunun 114. maddesinde belirtilen kadrolara atamalar yapilmaktadir.

Sozlesmeli personel pozisyonlarinda calismakta olan personelin memur kadrolarina
atamalarinin 657 sayill Kanuna 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla eklenen gegici madde ve bu maddenin
uygulanmasma yonelik Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
cikartilip 07/08/2013 tarihli ve 28731 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 657 sayilt Kanunun
Gecici 41. Maddesinin Uygulanmasina Iligkin Teblige gore yapilmaktadir.

Sozlesmeli personel pozisyonlarinda galigmakta olan personelin memur kadrolarma
atamalarinin 657 sayili Kanuna eklenen gegici maddede sozlesmeli personelin atanacagi
memur kadrolart 190 sayili Genel Kadro ve Usulit Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye
(KHK) ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, bagka bir
isleme gerek kalmaksizin atama igleminin yapildig: tarih itibaryla ihdas edilerek, kurumlarin
190 sayih KHK'ya ekli cetvellerinin ilgili boliimlerine ekleneceginden, memur kadrolarina
atanmak iizere Bakanligimiza bagvuranlarin tamammin atamast yapilacaktir. Anilan Kanun
geregince sozlesmeli personelin talepte bulunmasi halinde, 657 sayili Kanuna eklenen gecici
maddede aciklandigr sekliyle memur kadrolarina atama yapilacagindan, Bakanhigimizca
herhangi bir kriter belirlenmesi s6z konusu olmamaktadir.
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III- Bakanhigimiz kayitlarinin incelenmesinden;

1- Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilatlarinda stattleri 657 sayili Kanuna bagh
toplam sozlesmeli olarak alinan personel sayisinin, 2002 yilinda 2; 2003 yihinda 8; 2004
yilinda 3; 2006 yilinda S; 2007 yilinda 1; 2008 yilinda 1; 2009 yilinda 5.777; 2010 yilinda
4.573;2011 yilinda 9.311; 2012 yilinda 9.368 ve 2013 yilinda 3.073 oldugu,

2- 6495 sayili Kanunun 9. maddesi geregince halen sozlesmeli olarak gorev yapan
toplam 14.246 personelden talep edenlerin tamammin memur kadrolarina atanmasinin

yapildigi,
3- Son bir yil i¢cinde alinip, 6495 sayili Kanun kapsaminda memur kadrolarmna
atamas1 yapilan sbzlegsmeli personel sayisinin 3.592 oldugu,

Anlasilmigtir.
V- A) Adli Tip Kurumu Bagkanligiyla yapilan yazismaya verilen cevapta;

2002 ila 2007 yillart arasinda 2; 2007 ila 2012 yillar1 arasinda ise 1 sozlesmeli
personelin Kurumlarinda gorev yaptigl; 26/11/2013 tarihi itibartyla sozlesmeli olarak
calismakta iken kadroya gecen personel ve sozlesmeli olarak kadroya alinan personel
bulunmadigi,

B) Turkiye Adalet Akademisi Bagkanligiyla yapilan yazismaya verilen cevapta; 4954
sayili Kanunla kurulan Tiirkiye Adalet Akademisinde 1 s6zlesmeli personel bulundugu,

Bildirilmigtir.

Bilgilerinize sunulur.
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