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istanbul Milletvekili Saymn A.Levent TUZEL tarafindan tevcih edilen 7/9384 Esas
No’lu yazili soru &nergesi incelenmis olup, s6z konusu Onergeye iliskin cevap ekte
gonderilmistir.
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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A.LEVENT TUZEL TARAFINDAN TEVCIH
EDILEN 7/9384 ESAS NUMARALI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununun Gegici 6 nc1 maddesi ile 2008 yilina miinhasir olmak
iizere, Fonun mevcut nema gelirlerinden 1.300.000.000 TL nin, 2009 ve 2010 yillarinda fon
tarafindan tahsil edilecek nema gelirlerinin dortte @igiiniin 2011-2012 yillarinda ise dortte
birinin Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatinmlara oncelikli olmak tizere
ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik altyapt yatinmlarinin finansmani igin tahsil
edilen ay: izleyen ayin 15’ine kadar Hazine ¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina
aktarilmas1 hiikiim altma ahnmistir. Bu kapsamda Hazine ¢ Odemeler Muhasebe Birimi
Hesaplarina yapilan aktarimlar asagidaki tabloda gosterilmistir.

EKONOMIK KALKINMA VE SOSYAL GELISME

YILAR GIDERLERI (TL)
2008 1.300.000.000,00
2009 4.140.940.701,13
2010 3.664.454.891,64
2011 995.284.059.45
2012 (%) 1.050.736.926,34
TOPLAM 11.151.416.578.56

(*) 30 Eyliil 2012 tarihi itibariyle

4447 sayih Kanunda belirtilen esas ve usuller cergevesinde sigortali igsizlere verilen meslek
gelistirme, edindirme ve yetistirme egitim giderleri igsizlik sigortasi fonundan
karsilanmaktadir. Ayrica Fonun bir dnceki yil prim gelirlerinin % 30’u; isgiictiniin istihdam
edilebilirligini artirmak, g¢alisanlarin vasiflarim yiikselterek igsizlik riskini azaltmak ve
teknolojik gelismeler nedeniyle igsiz kalmasi beklenenlerin baska alanlara yonlendirilmesini
saglamak, istihdami artirict ve koruyucu tedbirler almak ve uygulamak, ise yerlestirme ve
damsmanlik hizmetleri temin etmek, isglici piyasasi arastirma ve planlama calismalan
yapmak amaciyla kullamlabilecegi hitktim altina alinmigtir.




ISKUR tarafindan uygulanan Aktif [sgiici Programlarinda sozlesmeye baflanan kaynak
miktan asagidaki tabloda gosterilmistir.

YILLAR HARCAMA (BIN TL)
2006 27.974
2007 29.672
2008 35.511
2009 306.366
2010 392.644
2011 408.597
2012% 688.575
*30.09 2012 itibariyle

2006 ve 2012 tarihlerinde 81 ilde &zel sektdr isyeri isbirliginde 8.593 farkli istihdam garantili
isglicii yetistirme kursu diizenlenmistir.

Kurumumuz ile isyerleri arasinda hizmet alimi sonucunda belirli bir oranda Istihdam taahiitii
verilmesi akabinde diizenlenen, istihdam garantili meslek edindirme kurslari kapsaminda,
istihdam yiikiiml{iliigtiniin saglanmamast ile ilgili Kurumumuzca agilmig bir dava
bulunmamaktadr.

istihdam karsiligi meslek egitimine katilan Kkursiyerlere odemeler ISKUR tarafindan
yapiimaktadir. Bu odemeler kursiyerlere giinlik zaruri gider Odemeleri, Genel Saglik
Sigortas: ve Is Kazas1 Ve Meslek Hastaliklari Sigorta Primleri kalemlerinden olugmaktadir.
Egitim stiresince igverenlerin, kursiyerlere deme yapma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu Isglici Uyum Hizmetleri Yonetmeliginin  24. Maddesi istihdam
yiikimliiliigiinii diizenlemektedir. Istihdam Garantili Isgiici Yetistirme Kurslari; Ozel
isyerleri ile diizenleniyorsa kursiyerlerin en az %50’si, Formal egitim kurumlan ile
diizenleniyorsa kursiyerlerin en az %20’sinin istihdam edilmesi zorunludur. Bu
Kurum/Kurulusun vermis oldugu istihdam taahhtdini yerine getirmedigi durumda
kurumumuzca uygulanan yaptirimlar. Bazi yaptinmlar asagidaki gibidir.

Yiiklenicilerden -kursiyer zaruri gideri ile genel saglik sigortasi ve is kazasi ve meslek
hastalig sigorta prim giderleri harig- ilgili kurs i¢in yapilan tiim giderler yasal faiziyle geri
almir. Hak edis 6demesi gergeklestirilmez. Yiikleniciye bloke tutar odenmez. Yiiklenicinin
Kurumdan alacaklarindan hak edisleri mahsup edilir. Yikleniciyle heniiz baslamanmusg
kurs/programlar bagslatilmaz. Bir kursa birden fazla teklif veren hizmet saglayici 1 (bir) yil
siire ile teklif veremez. S6z konusu yiiklenici ile herhangi bir sekilde belirlenen stirede yeni
sozlesme/protokol imzalanmaz.



Issizlik sigortasi fonundan yapilan her tirli gider 4447 sayili kanun kapsanﬁnda yapilmakta
olup, yapilan aktarimlarin yasal dayanags ve tutarlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Issizlik Sigortasi Fonundan Yapilan Aktarimlar (Diger Giderler) Yasal Dayanag: Ve Tutarlari
Tablosu .

(Mityon TL)
asal Gider
Dayanak | Kalemleri| 2001| 2002 2003] 2004] 2005] 2006} 2007 2008] 2009] 2010] 2011|2012* |TOPLAM
Diger Giderler
TOPLAM 10| 10.14| 27.43| 43.95| 5552 69,86| 79.59] 106,04] 303,57] 233.36 453,97 413,01 179835

4447 sayli Kanunun
53. maddesi d
fikrasi geregi,
igsizlik sigortast
hizmetlerinin yerine
getirilebilmesi igin
Yonetim Kurulu
onayi Gizerine Kurum

tarafindan  yapilan
giderler 04| 212| 324] 581 99| 8,25| 16,26} 18.84] 24,75 349] 5884 97,17] 28049

4447 saylh kanunun
50. ve gegici 7. 9.
10. madde
kapsaminda

istihdami tesvik

amaci ile yapian
giderler 0 0 0 0 0 0 0 0 0,07 0| 225,31| 137,73] 363,11

4447 sayih Kanunun
53. maddesi b
fikrasi Odenek Alan
sigortahlar  adina
SGK'na ddenen

prim o| 7.46| 24,04| 37.83] 4557| 58.77] 63,17 862| 27661} 19264| 164,34] 158,11] 1.114,74
Damga Vergisi 0 0 0 0 0 0 0 0,76 1,59 567 5,21 4,67 17.9
ladeler 151 o055 015 032f 005] 283] 015 0,24 0,55 0,16 0,27] 1533 22,1

(*) 30 Eylill 2012 tarihi itibariyke

[ssizlik Sigortas1 Fonundan yapilan giderler arasinda kisa ¢alisma ddemeleri, {icret garanti
fonu 6demeleri ve istihdamun tegviki i¢in yapilan prim 5demeleri yer almaktadir. Istihdam
tesvik etmek amaciyla, 4447 sayih Kanunda belirtilen esaslar dahilinde istihdam edilenlerin
primleri belirli stirelerle 5denmektedir. 4447 sayili Kanunun 50. Maddesi kapsaminda ige

alinanlar hari¢ diger tesvikler gegici uygulamalardir. Kisa ¢alisma odenegi ve licret garanti
fonu 6demelerinde herhangi bir degisiklik planlanmamaktadir.

4447 sayili Kanunun 53. Maddesi geregi Igsizlik Sigortasi Fonu, [SKUR Yénetim Kurulunun
kararlan gergevesinde isletilip yonetilmektedir. Yonetim Kurulu, en ¢ok iyeye sahip isci
konfederasyonunca belirlenen bir iye, en cok tiyeye sahip igveren konfederasyonunca
belirlenen bir iiye, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunca belirlenen bir iye,
iSKUR Genel Miidiirii, Bakanligi temsilen Bakamn teklifi {izerine miigterek kararname ile
atanan bir iiye, Hazine Miistesarligini temsilen, Hazine Miistesarliginin bagh oldugu Bakanmn
teklifi iizerine miisterek kararname ile atanan bir tiye olmak iizere 6 liyeden olusmaktadur.
Dolayist ile isgi sendikalan yonetim kurulunda temsil edilmektedir.



