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ESKISEHIR MILLETVEKILI SAYIN RUHSAR DEMIREL’E AIT 7/12740 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Tiim Tiirkiye’de oldugu gibi Eskisehir ilinde de Aktif Isgiicii Programlari kapsaminda
istihdam garantili mesleki egitim kurslari, isbast egitim programlari, girisimcilik programlar
ve Toplum Yararina Calisma Programlari dizenlenmektedir. Bu kurs ve programlarin
gerceklestirilmesini saglamak {izere 2012 yilinda Eskisehir Calisma ve Is Kurumu I
Miidiirliigiine 23.596.873,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Adi1 gecen kurs ve programlar i¢in
bu kaynagin 11.677.965,95 TL’si Kasim ay1 sonu itibariyla kullamlmistir. Kalan miktar
sozlesmeye baglanmistir.

Ote yandan 2012 Yili Yatiim Programinda Eskisehir [I Midiirliigii hizmet binasi
yapimi 2.700.000 TL proje tutar1 ile yer almaktadir. 2012 yili 6denegi olan 1.000.000 TL
Cevre ve Sehircilik Bakanligi hesabina aktarilmistir. Bu 6denekten heniiz bir harcama
yapilmamistir.

Aktif Isglici Programlar1 kapsaminda Eskisehir ilinde 2012 yili Kasim ay1r sonu
itibariyla 353 tane kurs/program diizenlenmis ve 5.324 kisi bu kurs/programlardan
yararlanmistir.

Diger taraftan Eskisehir 11 Mudiirliigii yeni hizmet binasi yapimi proje ¢alismalarina,
Eskisehir Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin imar diizenlemesi nedeniyle heniiz
baslanamamistir. Hizmet binasi insaatinin zemin etiidii, projelendirme ve yapim islemleri
Cevre ve Sehircilik Bakanlign Yapi Isleri Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir.

[PA TV 2010 yili programlamasi altinda, ekonominin talep tarafi ile isgiicli piyasasi
tedbirleri arasinda koordinasyonu saglayarak genclerin istthdam edilebilirliginin arttirilmasini
hedefleyen “Sektorel Yatirim Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi” Operasyonunun
2013 yili sonunda uygulamaya ge¢mesi planlanmaktadir. Hibe bileseni % 70 oraninda
12 NUTS 1II (43 il-dogu), % 30 oraninda 14 NUTS II (38 il-bati) bolgelerinde uygulanacak
olan Operasyon, Eskisehir ilini de kapsayacaktir. Hibe bileseni biitgesi toplam 24 milyon avro
olarak dustiniilmekte olup, bu biitgenin % 85’1 AB hibesi, % 15’1 T.C. katkist olacaktir.
Ayrica isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 ve Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlar
dogrultusunda Aktif Isgiicii Programlar1 uygulanacaktir.

Asagidaki tablolarda Eskisehir Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliginiin Istihdam
Hizmetlerine iliskin 2012 yili yil sonu hedefleri ile bu hedeflerin 2012 yili Ocak-Kasim
donemi gergeklesme durumlar yer almaktadir. Tablolarda yer alan veriler incelendiginde, yil
sonunda hedeflerin tamaminin gergeklesmesi beklenmektedir.

Faaliyet Ozel Sektor Agik Is Ozel Sektor Ise Yerlestirme | Ozel Sektor Isyeri Ziyareti
B(?rlﬁ:n Alman Agik Is Sayisi Ise Yerlestirilen Sayisi Isyeri Ziyaret Sayist
1 o, ] o, Oran
Hedefi Hedef | Gergeklesme | Oran % | Hedef | Gergeklesme | Oran % | Hedef | Gergeklesme o,
2012 | 11.550 9.410 81,5 |5.242 4.782 91,2 | 1.531 1.851 121
Faaliyet Istihdam Fuari Toplum Yararina Calisma Programi
Olcii
Birimi Fuar Sayisi Yararlanici Sayisi
il o .
Hedefi Hedef | Gergeklesme | Oran % | Hedef | Gergeklesme Oran %
2012 1 1 100 1.274 1.554 122




Tiirkiye Is Kurumu Eskisehir [1 Miidiirliigiine 20 adet Is ve Meslek Danismani, 5 adet
Biiro Personeli olmak tizere toplam 25 personel alimi planlanmaktadir.

Yine, Bakanligimiz ilgili kurumu tarafindan Eskisehir ili 2012 yili yatinm
programinda yer alan projelere iliskin tablo asagida yer almaktadir.

(TL)
Harcama/
Proje no Proje Adi Baslama Proje Yili Gergeklesme
Bitis Y1l Tutar Odenegi Durumu Aciklama
2008K 130040 Biiyiikk Onarim Idame ve | 2008-2012
Yenileme
Eskisehir Saglik Sosyal
Gtivenlik Merkezi Dis 150.000 150.000 126.546.26
Cephe Yahiumi
Eskisehir Cifteler Sosyal
Giivenlik Merkezi 190.000 190.000 0
Onarimi
Eskisehir Sosyal
Giivenlik 11 Mudirligii
Lojman Binalart Cat: 250.000 250.000 181.903.67
Onarimmi
2007K 130070 Arsiv Depo Binasi 2007-2012 100.000 100.000 0
TOPLAM 690.000 690.000 308.449.93

Ayrica Eskisehir Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii emrinde kullanilmak iizere, Muhtelif
[sler Projesinin Alt Detayinda yer alan Sosyal Giivenlik I Midirliikleri ve SGM'lerin
Yapilandirilmasi projesi kapsaminda makine ve teghizat alimi i¢in toplam 90.000-TL &denek
tahsis edilmistir.

2013 yili yatinm teklifinde yer alan projelere iliskin tablo asagida yer almaktadir.

(TL)
Harcama/
Proje no Proje Adi Baslama Proje Yili Gergeklesme
Bitis Yilt Tutar Odenegi Durumu Aciklama
Biiyiik Onarimlar (Idame 2012-2012
Yenileme )

Eskisehir Lojman Binalarinin
Deprem Gii¢lendirilmesi,

Dogal Gaz Donlstimii ve 2012-2012 300.000 300.000
Genel Onarim lsleri

Eskigehir Arsa ve Bina A | 2013-2013 500.000 500.000

TOPLAM 800.000 800.000

Sosyal Giivenlik Kurum Yonetim Kurulunun muhtelif tarih ve sayili kararlan ile
Eskisehir Sosyal Giivenlik I Miidiirliigiine bagl olarak 4 adet sosyal giivenlik merkezi, 1 adet
saglik sosyal glivenlik merkezi ve 1 adet mali hizmetler sosyal giivenlik merkezi olmak iizere
toplam 6 adet sosyal giivenlik merkezi kurulma karari alinmistir. Bunlardan Yunus Emre,
Sivrihisar, Tepebast Sosyal Giivenlik Merkezleri, Eskischir Saglik Sosyal Gilivenlik Merkezi
ile Eskisehir Mali Hizmetler Sosyal Gilivenlik Merkezi faaliyetlerine baslamistir. Kurulma
karar alinan Cifteler Sosyal Giivenlik Merkezinin ise kurulus ¢alismalari devam etmektedir.

2012 yilinda 1 adet sosyal glivenlik merkezi ve 1 adet mali hizmetler sosyal giivenlik
merkezi faaliyete baslamistir. : i



Kamunun vatandaglara sundugu elektronik hizmetlerin en onemlilerinden biri olan,
TUSIAD ve TBV tarafindan diizenlenen e-TR 6diillerinde finale kalan yeni proje “Elektronik
regete” uygulamast Mayis 2012 tarihinde Eskisehir ilinde pilot olarak uygulamaya agilmigtir.
Bu ilimizdeki basarili uygulama tecriibesi, projemizin lilke genelinde kullanima agilmasinda
oncli rol oynamistir.

Devlet uygulamalarn ile vatandas odakl isleri etkin, glivenilir ve hizli kilmak igin,
Dokiiman Yonetim Sistemi kullanilmadigi stiregte Kurumun fiziksel arsivlerinde birikmis
dokiiman ve belgelerin taranarak elektronik ortama aktarilmasi, yedeklenmesi, bu veriyi
istemcinin siirlt yetkileri dahilinde sunan bir Arsiv Yonetim Sisteminin (AYS) kurulmasi
projesi ylirlitilmektedir.

Projenin birinci fazinda, tanimlanan operasyon is akisi ile birlikte teknik ¢6zlimiin bir
saglamasini yapmak, Kurum tiim arsivlerindeki evrakin sayisallastiriimasi ile birlikte hizmete
sunulmasi i¢in gerekli yazilim ve donamim ihtiyacini kesinlestirmek, projenin yiiriitiilmesi
esnasinda ¢ikabilecek aksakliklari tespit etmek, uygun ¢6ziim planlarini tiretmek ve projenin
saglikli bir sekilde yuriitiiliip tamamlanmasini saglamak amaciyla Eskisehir Sosyal Giivenlik
I Midiirltigii ve bagl merkez miidiirliikleri arsivlerinde birikmis yaklasik 20-25 milyon sayfa
evrakin sayisallastirilmasi planlanmistir.

Projenin birinci fazinin 31.12.2012 tarihi itibartyla bitirilmesi hedeflenmis olmasina
ragmen halen ihale asamasindadir.

Ayni projenin 2013 yilimin ilk yarisinda gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu proje
i¢in 1.500.000-2.000.000. TL civarinda kaynak ongériillmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Usul ve Esaslarin
8’inci maddesinde; “Birimler itibariyla belirlenen ve her bir grup i¢in Norm Kadro
Standartlar1 Cetvelinde 6ngoriilen kadro ve pozisyonlar, listeler halinde gésterilerek bu Usul
ve Esaslara Ek-2 olarak eklenmigtir.” hitkmii yer almakta olup, sdz konusu cetvelde Eskisehir
Sosyal Giivenlik {1 Miidiirliigiiniin 306 personel ile norm kadro standard belirlenmis olmasina
ragmen anilan Miidiirliigiin fiili ¢alisan personel sayisi 04.12.2012 tarihi itibariyla 318’dir.
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