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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tekirdag Milletvekili Sayin Emre KOPRULU tarafindan Bakanligimiza tevcih edilen
7/28223 Esas Numarali yazili soru dnergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiz{igiiniin
99’uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Tekirdag Milletvekili Sayin Emre KOPRULU’ye Ait 7/28223 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

SORU 1: Tiirkiye’de faaliyet gisteren 973 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinda
is¢i statiisiinde ¢alisan vakif gorevlilerinin sayisi kactir?

CEVAP 1: Tiirkiye ‘de faaliyet gosteren 973 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinda;
is¢l statiistinde 8576 vakif personeli calismaktadir.

SORU 2: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr’na bagh olarak faaliyet gésteren illerde ve
ilcelerde gorev yapan, is giivenceleri olmayan, es durumundan dahi tayin hakk
bulunmayan ve aile biitiinliigii saglayamayan vakif calisanlarinmn statiilerini sozlesmeli
is¢i personel statiisiinden ¢ikartarak 657 sayili Deviet Memurlar1 Kanunu kapsamina
almayi diisiiniiyor musunuz?

CEVAP 2: Sosyal Yardimlasma ve Dayamgma Vakiflari, 3294 sayili kanunun amacina
uygun ¢alismalar yapmak ve ihtiya¢ sahibi vatandaglara nakdi ve ayni yardimda bulunmak
lizere her 1l ve ilgede kurulmustur.

Sosyal Yardimlasma ve Dayamigma Vakiflar ile Genel Miudiirliik arasinda hiyerarsi olmayip,
Vakiflar Ozel Hukuk Tiizel Kisiligi seklinde 6rgiitlenmiglerdir. Dolayisiyla vakif personeli [s
Kanunu'na tabi is¢i statlisiinde belirsiz siireli is¢i olarak g¢alismakta, baska bir deyisle
personelin s6zlesmeleri her yil herhangi bir izne tabi olmaksizin yenilenmekte olup, personel
is glivencesine sahip bulunmaktadir.

Valaf personelinin caligma sartlaria iligkin iglemleri “Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflar1 Personelinin Norm Kadro Standartlart, Is Tanimlari, Nitelikleri, Ozliik Haklari ve
Calisma  Sartlarma Iliskin Esaslar” dikkate alinarak gerceklestirili. Bu Esaslar,
Bakanlifimizin 633 sayili Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
11”inci maddesinin ¢ fikrasi, 34’{incti maddesinin 3’{incii fikrast uyarinca hazirlanmstir.

S6z konusu esaslarin 12°nci maddesinin 6’nct fikrasinda  “Vakif personelinin istihdam
edildigi vakifta ¢alismasi esastir. Ancak, es durumu, kendisinin veya aile fertlerinden birinin
saglik sorunu ve egitim gibi zorunlu nedenlerle bagka bir yerdeki vakifta gorev almak isteyen
personel, gorev almak istedigi vakfin personel ihtiyact ve norm kadro durumuna gére gorev
almak istedigi Vakif Miitevelli Heyeti tarafindan oncelikle degerlendirilir.” ibaresi yer
almaktadir. Bu maddeye gore vakif personelleri es durumundan dolay: Miitevelli Heyet
Karariyla baska bir yerde gorev alabilmektedir.




