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2012 vili icersinde Bakanlizimza bagh Sosyal Yardimlagma ve Dayamsma Vakiflariun birgok il ve
ilcede personel alimu vaptig: bilinmekiedir. Kamuoyunda ve basinda personel temininde partizanhk
vapildigs, KPSS sinav sonuglarma itibar edilmedigi. ozellikle kimi ilgelerde vere! sivasilerin
yakinlarnin ise alindigh sévlentileri kamu vicdamni rahatsiz etmektedir. Buna iliskin olarak:

SORU 1: Bakanh@muza bagh Sosyal Yardunlasma ve Dayamisma Valaflan 2012 yili icerisinde
toplam kac Kisivi, hangi pozisyonlarda ise baslatmistir? 2012 yili icerisinde ise alman kisilerin
illere gore dagilim: nedir?

SORU 2: Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakiflan personel teminine giderken hangi
mevzuat cercevesinde harcket etmislerdir? Her Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfi
kendi ihtivaglarim tespit ederek verel yoneticilerinin inisiyatifi ile mi personel teminine
gitmistir? Personel teminine gidilirken ilana ¢ilkilmig mdir? flan vermeden personel alim
yapan vakif bulunmakta midir?

SORU 3: Hatay ilindeki Sosval Yardimlasma ve Dayanisma Valaflan personel temini vapmadan
dnce hangi gazetelerde ilana qkmistardir? Hatay'da bu kapsamda 2012 yih icerisinde ise
alinan kisilerin ilcelere gire dagilim nedir? Hangi ilgede kimler hangi pozisyonlarda ise
baslatilmslardir? Ise ahnan sahislar sézlesmeli olarak mu ahinmslardir?

SORLU 4: Hatay'daki Sosval Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarma bahse konu pozisyonlarda
ise baslamak icin bagvuran adaylarin, KPSS puanlarma gore ve en yiiksek puandan
baslanarak isim ve puanlar nasil ger¢eklesmistir? Basvuru sahiplerinden kimler puanlan
daha yiiksek oldugu halde ise abnmamslardir? Ozellikle Kirikhan Sosyal Yardinlagma ve
Dayamsma Vakfinda ise baslatilan Kisilerin partiniz yerel yoneticilerinin yakinlan oldugu
iddia edilmektedir, bu anlamda Kirikhan'da ise alinanlar kimlerdir ve kimlerin yakimlardu?
Tse baglayanlarin KPSS puanlan kactir?

CEVAP 1-2-34: 5263 savih Kanun'un 19 uncu maddesi ile degisiklik yapilan 3294 savili
Kanun'un 7 nei maddesinin 1 inci fikrasinda, " Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarn
kurulacagy," 3 tincii fikrasinda; “Vakif senetlerinin mahallin en biiyiik miilki amir tarafindan
Tiirk Medeni Kanuenu hitkiimlerine gore tescil ettirilecefi” belirtilmigtir. Anayasa'mn 123 iincil
maddesinin 3 tinci fikrasinda: “Kamu tiizel kisiligi, ancak kanunla veya kanunun agik¢a verdigi
yetkive dayamlarak kurulur.” hitkmil mevcuttur. Dolayisiyla kanun koyucunun Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina bilingli olarak "kamu tiizel kisiligi" vermedigi, Tiirk
Medeni Kanunu hitkiimlerine gore kurulmasim ve dzel hukuk hiktimlerine gdre faalivet

gostermesini istedigi agiktir.

Yukandaki hitkiimler dogrultusunda Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflan,



Bakanligimizin tasra teskilati olmayip, Tirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gére kurulan &zel
hukuk tiizel kisiligine sahip kuruluslardir. Vakiflarda Is Kanunu hiikiimieri ve Sosyval
Yardimlasma ve Dayamsmay1 Tesvik Fon Kurulunun 16/02/2012 tarihli ve 2012/1 sayvih Karar
ile ylrtirlige konulan “Sosval Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar Personelinin Norm Kadro
Standartlar1, Nitelikleri, Ozliik Haklari ve Calisma Sartlarma [liskin Esaslar” cercevesinde
personel istihdam edilmektedir.

“Sosval Yardimlasma ve Dayvanisma Vakiflari Personelinin Norm Kadro Standartiari,
Nitelikleri, Ozliik Haklar ve Caltsma Sartlarmna Tliskin Esaslar”in personel unvanlarina iliskin
7 nci maddesinde; *Vakiflarda belirsiz stireli olarak tstthdam edilecek personele Vakaf Madiirii.
Muhasebeci, Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi, Biiro Gorevlisi, Yardimer Hizmet Gérevlisi
unvanlarindan birisi verilir. Vakiflarda belirli siireli olarak istihdam edilen personcie Gegicel
Personel unvam verilir, Vakiflar bu unvanlar disinda unvan kullanamaz,” hitkmiine: aym
esaslarin personel istihdamina iliskin 8 inci Maddesinin ikinci fikrasinda; “KPSS sart1 bulunan
kadrolar igin Vak:flarda ilk defa 1stihdam edilecek personele yonelik Miitevelli Heveti karart ile
ilana ¢ikilir. Ilan sonucunda alinacak personel sayisinin 3 (iig) kat kadar kisi gegerli KPSS P3
puanina gore en yiksek puandan baslayarak siralanmir ve miilakata ¢agrilir,” hitkmiine ve vine
aym esaslarin yiiritrlige iliskin 22 inci maddesinde; “Fon Kurulunun 16.02.2012 tarihli ve
2012/1 sayih karan ile uygun goritlen bu esaslar 16 Nisan 2012 tarihinde yiirtritige girer,”
hitkmiine yer verilmistir.

Tiirkiye genelinde toplam 973 Sosval Yardimlasma ve Dayamsma Vakfina personel alimu igin
yaklasik 2600 adet ek norm kadro belirlenmis olup, personel alim islemleri yukarida bahs
gegen ilke ve standartlar gergevesinde her bir Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfl
tarafindan vapilmakta olup bu standartlarin disina ¢ikilinas: séz konusu degildir.

Hatay ve ilgelerinde kurulu bulunan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar igin
belirlenmis olan norm kadro savist 169°dur. 12.10.2012 tarihi itibarivle bu vakiflarda calisan
toplam vakif personel sayis: 151 olup, s6z konusu il ve ilgeler igin agik bulunan 18 kisilik
personel alimu sireci de bu ¢ergevede 15lemektedir.



